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Em 2010, completamos 12 anos de atividades. E, mesmo que pare¢a pouco tempo, temos muito o que
contar. Uma histdria de aproximadamente 280 projetos desenvolvidos e executados em todo o Brasil.
Nossas agoes beneficiaram mais de 500 mil pessoas, em sua grande maioria, brasileiros e brasileiras
socialmente vulneraveis. Em conjunto com nossos parceiros, construimos oportunidades para
mudancgas em trajetérias individuais e na histéria de diversas comunidades. E a certeza do impacto
dos projetos que executamos, que se expressa em mudangas positivas, € o que nos move para
enfrentar o dia a dia e seus desafios.

Nossa equipe vem construindo sua historia junto com nossa atuagao. Além do quadro permanente de
colaboradores do CIEDS, no Rio e em Sao Paulo, cerca de cinco mil outros profissionais atuaram de
forma especifica em um ou mais de nossos projetos. Dedicaram suas experiéncias e saberes para
construir um Brasil melhor. Ensinaram e aprenderam conosco.

Temos consciéncia de que ha muito ainda por fazer. Somos uma organizagao jovem e com uma
disposicao, também juvenil, para continuar trabalhando no cumprimento de nossa missdo. Nossas
agdes podem parecer pequenas diante do cenario social do Brasil, mas sdo responsaveis e constroem
pontes multiplicadoras.

Acreditamos nas parcerias e nos esfor¢os coletivos da sociedade e nos orgulhamos de ser parte ativa
deste movimento. Juntos podemos mais. Por isso, o CIEDS assume o compromisso de atuar em
conjunto com seus parceiros - publicos e privados - e de dedicar-se com eficacia e responsabilidade as
suas atividades. Nossa origem e futuro tém raizes na atuacao social e sustentavel, promotora de
processos geradores de mudancas e de dinamicas agregadoras. E assim que temos atuado nestes
doze anos: promovendo novas oportunidades para quem mais precisa destas oportunidades.

Destacamos, nesse Relatorio 2010, os projetos que geraram e geram mudangas positivas e melhorias
na qualidade de vida de criangas, jovens e adultos. A Plataforma dos Centros Urbanos, parceria como
Unicef, em Sao Paulo, atua em cerca de 50 comunidades, onde vivem milhares de criancas e
adolescentes. No Rio de Janeiro, o Bairro Educador, parceria com a Prefeitura da Cidade, atuajunto a
200 escolas publicas em areas com altos indices de violéncia. Em Mogambique, finalizamos a
primeira fase do projeto de apoio a pequenos produtores rurais, promovendo capacitagdes e melhorias
nos processos de gestao de 160 associagdes de agricultores que congregam milhares de familias em
situagcdo de extrema pobreza. Nestes projetos, citados aqui como exemplos do nosso trabalho,
plantamos sementes e deixamos ferramentas concretas para um desenvolvimento mais sustentavel e
igualitario.

Para n6s do CIEDS - dirigentes, colaboradores, voluntarios e parceiros - € um prazer fechar o ano com
esses resultados. Mais importante do que os numeros comprobatorios das agdes é a certeza de que
nosso trabalho gerou frutos, melhorou a vida de pessoas, criou para elas novas perspectivas, e
contribuiu na construcao da sociedade que todos desejamos - mais justa e feliz para todos.

Obrigado aos parceiros e colaboradores. E obrigado, desde ja, a novos apoiadores que desejem
somar forgas com nosso trabalho

VANDRE BRILHANTE
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ATENGAO

L 4

PARA ADULTOS EM SITUACAO DE RUA
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Implantagéo e gerenciamento do projeto de atendimento a populagdo em situagao de rua,
na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Regional Sé, Centro
da Cidade de Sao Paulo. O Projeto desenvolve trés eixos de agdes: Retorno Familiar,
Inser¢do no Mercado de Trabalho e Atendimento de Saude.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE REALIZAGAO

Distritos Sé e Republica, compreendendo a Praga da Sé, o Parque Dom Pedro, o Anhangabad,
Republica, Largo do Arouche, Luz, Santa Ifigénia e Rio Branco, Bela Vista e Terminal Bandeira,
todos naregiao do Centro de Sao Paulo, SP.

PUBLICO-ALVO

Adultos em situagao de rua.

PERIODO DE EXECUGCAO
Maio de 2009 a dezembro de 2012.

FINANCIADOR

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, SMADS, Prefeitura de Sao Paulo.

PARCERIAS IMPORTANTES

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CREAS, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CRAS, Assisténcia Médica Ambulatorial da Sé, AMA-Sé, Centro de Atendimento
Psicossocial, CAPS, Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

OBJETIVO
O Atencgao Urbana para Adultos em Situacao de Rua contribui para a melhoria da qualidade de vida
de adultos por meio de agdes que favoregcam a construcao de alternativas para a saida das ruas.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: [\ pessoas

BENEFICIARIOS DIRETOS: [ T  oyes
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METODOLOGIA

O Projeto Atencao Urbana é uma etapa fundamental na constru¢ao de um novo projeto de vida
para o adulto em situacao de rua. A metodologia contempla os eixos da educagao social de rua e
0S seus processos. Prioriza a historia de vida, a histéria familiar e a historia institucional de cada
pessoa, buscando umarelagao dindmica, continua e dialégica com o beneficiario.

O projeto pedagogico € norteado por uma concepcao de educagado social que estimula a
participacao do beneficiario como sujeito na constru¢ao de um projeto de vida ético, politico e
coletivo.

Os parceiros, como o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CREAS, o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS, o Centro de Convivéncia e as Secretarias
Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Saude, sdo fundamentais para o
desenvolvimento das acgoes, disponibilizando os servigcos necessarios para o atendimento da
populacao alvo.

L
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

RETORNO FAMILIAR: localizacio da familia e encaminhamentos necessarios ao retorno.

INSERCKO NO MERCADO DE TRABALHO: triagem e encaminhamento para o
mercado de trabalho. A Forga Sindical realiza uma segunda triagem feita por psicologos que
trabalham para resgatar a auto-estima e a dignidade do usuario. Na triagem, os usuarios
recebem orientagbes sobre como enfrentar o primeiro contato com os empregadores.

CENTROS DE ACOLHIDA: vagas de pernoite e fixas.

Albergues: Pedroso, Portal do Futuro, Lygia Jardim, Boracea, Restaura-me, Arsenal da
Esperanca, Sdo Camilo |l e ll, Barra Fundal e Il, Casa Ap. Maria, Lar Travessia, Reencontro.

SERVICOS DE SAUDE: destinados ao acompanhamento médico para quem apresenta
problemas de locomogao por desnutricdo ou para casos mais graves.

Servigos de Saude: Unidade Basica de Saude da Sé, Assisténcia Médica Ambulatorial da Sé,
Unidade Basica de Saude da Republica, Assisténcia Médica Ambulatorial da Republica.

HIGIENE E CUIDADOS PESSOAIS: banho, corte de cabelo e barbearia.

Servigos: Tenda - Centro de Acolhida Restaura-me.

DOCUMENTACZO: orientagdes e encaminhamentos para a aquisicdo de documentos
basicos como Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Certiddo de Nascimento.
Servigos: Centro de Referéncia da Assisténcia Social-Sé e Poupa-tempo.
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ATENGAO
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O Espaco de Convivéncia para Adultos em Situacado de Rua é um espaco de acolhida diurna
para homens e mulheres acima de 18 anos, acompanhados ou ndo de seus filhos, que
desenvolve agdes conjuntas com o Projeto Atencao Urbana/Educador Social de Rua.

AREA DE ABRANGENCIA ELOCAIS DE REALIZACZO
Regiao da Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, SP.

PUBLICO ALVO

Adultos em situagao de rua.

PERIODO DE EXECUGAO
Outubrode 2010 a outubro de 2012.

FINANCIADOR

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, SMADS, Prefeitura de Sao Paulo.

PARCERIAS IMPORTANTES

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CREAS, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CRAS, Assisténcia Médica Ambulatorial da Sé, AMA-Sé, Centro de Atendimento
Psicossocial, CAPS, Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

OBJETIVOS

e Garantirum espaco de referéncia para pessoas adultas em situacao de rua;

e desenvolver agcdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e para a construgao de
oportunidades para a saida das ruas.

N AP e ) 300 pessoas por dia.

METODOLOGIA

O Atengao Urbana constréi um novo projeto de vida para o adulto em situagao de rua. Os Centros de
Convivéncia séo ferramentas fundamentais no processo, que oferecem uma referéncia concreta de
acolhimento ao morador de rua.

O Atencao Urbana prioriza a histéria de vida, a histéria familiar e também institucional de cada
pessoa, buscando uma relagao dindmica, continua e dialégica com o seu publico-alvo.

O projeto pedagogico € norteado pela concepgao de educagéao social que incentiva a participagao do
beneficiario na construgao de um projeto de vida ético, politico e coletivo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

O Centro de Convivéncia oferece atendimento psicossocial, faz encaminhamentos para a Rede de
Servigos Sdcioassistenciais, oferece jogos ludicos, oficinas de capoeira, percusséo, alfabetizacao e
costura. Constitui-se, principalmente, num espago de convivéncia e integragéo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS OBTIDOS

Em trés meses de funcionamento foram realizados 15.000 atendimentos.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS OBTIDOS

Pelo curto periodo de funcionamento do Espaco de Convivéncia ainda nio é possivel apontar com
precisdo os resultados qualitativos, mas ja é possivel perceber a importancia do espacgo para a
formacgéao de vinculos de confianga junto aos usuarios. O Centro € um espacgo fundamental para a
conducao das agdes e 0s proprios usuarios ja contribuem para a constru¢cao de um ambiente de

convivéncia humana digna.
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Acbes voltadas para o desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal de
ensino, por meio da articulagaéo dos potenciais comunitarios ao curriculo escolar.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE REALIZACAO

Municipio do Rio de Janeiro, com foco em 194 escolas da rede municipal de ensino, indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao, distribuidos por 49 Bairros Educadores. Em 2010, foram
implantados os Bairros Educadores nas comunidades do Borel, Cantagalo, Cidade de Deus,
Complexo do Alemao, Engenho da Rainha, Maré, Paciéncia, Santa Cruz e Vila Cruzeiro, agregando
um total de 50 escolas e 17 adesdes (escolas adjacentes e creches).

PUBLICO-ALVO

Estudantes, professores, funcionarios e gestores das escolas, familiares dos alunos, moradores dos
bairros, técnicos e gestores dos equipamentos publicos de 49 Bairros Educadores.

PERIODO DE EXECUGCAO
Junhode 2010 ajunhode 2012.

FINANCIADOR

Secretaria Municipal de Educacao, SME, Prefeitura do Rio de Janeiro.

PARCERIAS

Associagao Cidade EscolaAprendiz.

OBJETIVOS

1. Implementar 49 Bairros Educadores em 24 meses.

2. Desenvolver um sistema de diagnéstico da aprendizagem escolar, considerando o indice
de Desenvolvimento da Educagao Basica, IDEB, e agregando novos elementos.

3. Aprimorar aaprendizagem dos estudantes das 194 escolas atendidas pelo projeto.

4. Multiplicar as 05 formagoes realizadas com a equipe técnica operacional do projeto para
membros da Secretaria Municipal de Educag¢ao, SME, gestores, professores e educadores
comunitarios das escolas atendidas.

5. Desenvolver um sistema de monitoramento e avaliagdo a distancia que possibilite a
Secretaria acompanhar o desenvolvimento dos 49 Bairros Educadores implantados e outros
que venha aimplantar.

é. Sistematizar a metodologia utilizada.

7. Disponibilizar a tecnologia do Bairro Educador em uma publicagao conjunta com a SME.

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: B IRIE o
Cio g diey iie i diie T 21.113 estudantes.
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BENEFICIARIOS INDIRETOS

Familias dos alunos e toda a comunidade escolar das regides beneficiadas.

METODOLOGIA

O projeto trabalha na construg¢ao de redes educativas territoriais que funcionam como instrumentos
para a criagao de condi¢des adequadas a pratica da educacao integral. A educagéo integral ndo
esta restrita ao espago escolar, mas propde uma dindmica integradora e sistémica ao processo de
formagéao e transformacao dos sujeitos. Nesse sentido, o Bairro Educador estimula e potencializa
arranjos educativos locais que nao sao resultado apenas da soma de ag¢des, mas constituem um
processo pedagdgico integrado ao bairro e a comunidade.

O Projeto faz a articulagéo de diferentes atores, recursos e espagos educativos, estabelecendo
aliangas e criando canais de comunicagao entre as diversas esferas de vida do sujeito. No entanto,
o Projetoinveste, principalmente, no aumento e na diversificagdo das ofertas educativas.

Esta articulac&o local, orientada para a educagédo, pode ser desenvolvida por meio das trilhas
educativas que funcionam como caminhos pedagdgicos, percursos de aprendizagem, que integram
os conhecimentos disponiveis no entorno da escola e na cidade ao curriculo escolar.

PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS

Apresentacao do Projeto nas Coordenadorias Regionais de Educacido e escolas, com a
participacao de toda a comunidade escolar;

- mapeamento e estabelecimento de aliangas entre ativos locais e externos;

 identificagao de atores sociais e institucionais que pudessem ser articuladores;

« promogao de agdes integradas com foco no desenvolvimento local, na revitalizagdo e ocupagao
de espacos publicos e no fortalecimento do capital humano e social do territério;

- promogao da comunicacao local, discutindo as questdes e experiéncias relevantes para o
territorio e fomentando a participacao dos individuos e instituicoes;

- articulagao e integragao dos saberes locais ao curriculo escolar.




Foramrealizados eventos importantes, como as Trilhas Educativas, o Degusta, Alemao - O Sabor
da Culinaria Pedagégica e foi organizada uma Gibiteca, como espago de leitura. Além disso, cabe
citar o Arte na Trilha, o Dia de Conscientizagdo Ambiental, o | Ano do Bairro Educador do
Complexo do Alemao, a organizagéo do Comité Esportivo do Bairro Educador de Paciénciaeo
Forum Mensal de Diretores do Bairro Educador da Maré.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Na somatadria de 21.000 estudantes atendidos, € importante destacar o pedido de integracéo de oito
creches e sete escolas ao Projeto, o que aumenta o numero do publico atendido.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

* Oconjunto e adiversidade de parceiros;
e estruturacdo de todo o trabalho diretamente com os estudantes, tendo como referéncia os

descritores do Projeto;
adesao de numero significativo de escolas a metodologia utilizada pelo Bairro Educador;
cilidade de captacao de parceiros para o projeto.

'
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Formacgado em histéria da arte, histéria da cultura local e técnicas de artes visuais para
adolescentes por meio da Arte-educacao. Trabalhando a valorizacdo da cultura local,
criancgas e adolescentes desenvolvem um processo de reflexao sobre o meio em que vivem,
e, ao final do Projeto, produzem cartdes postais de sua cidade.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE REALIZAGAO

O projeto alcangou sete municipios do Estado de Sao Paulo. Trés municipios na Grande Sao Paulo -
Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha, e quatro distando 130 Km da capital - Vargem,
Pinhalzinho, Tuiuti e Pedra Bela.

PUBLICO-ALVO

Alunos de 10 a 15 anos, da 62 a 82 Séries da Rede Publica de Ensino Fundamental Il.

PERIODO DE EXECUGAO
Agosto de 2009 a agosto de 2010.

FINANCIADOR

Bragantina Rede de Energia e Elektro.

PARCERIAS IMPORTANTES

As equipes docentes das escolas participantes foram parceiros importantes. O Projeto teve apoio do
Programa de Acao Cultural, ProAc, da Secretaria Estadual da Cultura, Governo do Estado de Sao
Paulo, que disponibilizou, via Lei de Incentivo Fiscal, recursos para a producéo artistico-cultural.

OBJETIVO

Sensibilizar criancas e adolescentes, alunos das escolas da Rede Publica de Ensino Fundamental ll,
para observar os potenciais, os valores culturais e belezas de sua cidade. O projeto contempla, por
meio daArte-educacao, um processo de formacgao cidada.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: FIRZET

BENEFICIARIOS DIRETOS: KIS

BENEFICIARIOS INDIRETOS: (X o
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METODOLOGIA

A estratégia fundamental é estimular o adolescente a desenvolver a percepgao e educar a
observagao do seu entorno, identificando os elementos simbodlicos que podem ser trabalhados
artisticamente. A habilidade de observar seu local de moradia e expressar de forma ludica as
vivéncias pessoais sdo elementos importantes para a formacgao de cidadaos criticos.

Em oficinas de técnicas de artes visuais, os alunos desenvolvem habilidades de desenho e pintura.
Ao final do processo, produzem cartdes postais com temas referentes a sua comunidade, a sua
cidade e a sua relacdo com a dinamica urbana. Por meio de concurso, sdo escolhidos os dez
melhores cartbes que, reproduzidos, formam um kit que é distribuido para diversos publicos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Definicao de municipios e sele¢ao das escolas contempladas pelo projeto;
« produgao de material de divulgacgao;
 divulgacao do Projeto nas escolas para os alunos;
e monitoramento e avaliacdo do processo;
 registro deimagens do Projeto e producéo de video documentario;
 realizagdo de evento de premiacéo.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

e 715 alunos envolvidos;

e 1.735 kitscom cartdes postais produzidos e distribuidos;
e 02videos documentarios produzidos;

e 02 eventos de encerramento do Projeto realizados.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

Envolvimento e participagado dos alunos durante as oficinas;

« participacao das escolas parceiras no desenvolvimento da atividade;
- comprometimento dos oficineiros;
« bomrelacionamento com os parceiros/financiadores.
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Formacao em historia da arte, histéria da cultura local e técnicas de artes visuais para
criangas e adolescentes por meio da Arte-educagao. Trabalhando a valorizag&o da cultura
local, criangas e adolescentes desenvolvem um processo de reflexdo sobre o meio em que
vivem, e, ao final do Projeto, produzem cartbes postais de sua cidade.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE REALIZACAO

Municipio de Sao Paulo, nas areas de abrangéncia das Subprefeituras de Santo Amaro e Ipiranga.

PUBLICO-ALVO

Alunos de 06 a 14 anos da Rede Publica do Ensino Fundamental.

PERIODO DE EXECUGCAO
Novembro de 2009 a junho de 2010.

FINANCIADOR
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, FUMCAD.

OBJETIVOS

» Capacitar os alunos do Ensino Fundamental de 06 a 14 anos da Rede Publica de Ensino

Fundamental para observar e expressar suas percepgdes sobre sua cidade;
« formar uma rede de comunicacao de alunos.

O Projeto oferece conhecimentos a crianga e ao adolescente que favoregam o desenvolvimento de
sua percepcao artistica para que identifiquem, no seu entorno, elementos simbdlicos que possam
serobjetos de expressao artistica.

As habilidades de perceber e expressar de forma ludica as vivéncias cotidianas sdo, no ambito do
Projeto Conhecendo Minha Cidade, elementos fundamentais para a formacao de cidadaos criticos e
capazes de influir sobre suas realidades de forma propositiva e colaborativa.

O Projeto oferece oficinas de técnicas de artes visuais, onde os alunos desenvolvem habilidades de
desenho e pintura. Ao final do processo, eles produzem cartdes postais com temas referentes a
comunidade, a cidade e a sua relagao com a dindmica urbana. Por meio de concurso sao escolhidos
os dez melhores cartdes que, reproduzidos, formam um kit que é distribuido para diversos publicos.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

- Definigao das subprefeituras e selegao de escolas contempladas pelo Projeto;
- producgao de material de divulgacao;

 divulgacao do Projeto para os alunos;

« monitoramento e avaliacédo do processo;

 registros de imagens do projeto e producgéo de video documentario;
 realizagdo do evento de premiagao.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

« 09 escolas contempladas;
« 785 alunos envolvidos;
« 29turmas formadas.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

- Envolvimento e participacao dos alunos durante as oficinas;
- participacao das escolas parceiras no desenvolvimento da atividade;
« comprometimento dos oficineiros.
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DESENVOLVENDO
PESSOAS,
FORTALECENDO O
DESENVOLVIMENTO
LOCAL




Cursos de turismo receptivo local voltados para a capacitagao de Individuos ndo Governamentais,
ING. O Projeto trabalha com o conceito de ING, que define as pessoas que tém habilidades
empreendedoras e identidade comunitaria e podem ser capacitados para desenvolver projetos
econdmicos e sociais.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGCAO

Municipio de Sdo Sebastiao, Bairro Boigucanga, SP.

PUBLICO-ALVO

60 pessoas com Ensino Fundamental completo e 30 Individuos ndao Governamentais, pessoas de
ambos 0s sexos com interesse em desenvolver habilidades na elaboracao e gestéo de projetos
sociais.

-~

PERIODO DE EXECUCAO
Junhode 2010 a outubro de 2010.

FINANCIADOR

Instituto EDP.

OBJETIVOS

» Desenvolver habilidades de gestdo de 30 moradores de Boigucanga, por meio da capacitagido em
elaboragao e gestao de projetos sociais. Esses sdo os Individuos Nao Governamentais, ING;

» capacitar 60 pessoas para trabalhar no turismo local, por meio de cursos de Recepcionista
Hoteleiro e Gargom/Gargonete.

N® TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: BRI

METODOLOGIA

O Projeto trabalha com o conceito de Individuo Nao Governamental, que é aquela pessoa que tema

capacidade de propor projetos e implanta-los junto as comunidades, e com a premissa de que para
fortalecer o desenvolvimento local é preciso desenvolver a capacidade dos moradores de
reconhecer os seus proprios potenciais, e também aqueles das comunidades em que vivem.

O Projeto ofereceu também dois cursos de turismo receptivo local, com 42 horas de duragéo cada e
30 pessoas por turma. Para os 30 Individuos Nao Governamentais, ING, foi ministrado o curso de
Elaboragéo e Gestao de Projetos Sociais, com duragéo de 40 horas.

PRINCIPAIS AGOES

» Formalizagao de parcerias;

» mobilizagao e inscricao dos participantes;
« formagao dasturmas dos cursos;

« desenvolvimento dos cursos;

» realizacao de evento de encerramento.
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

30 pessoas capacitadas e certificadas para o mercado de recepcionista hoteleiro;

35 pessoas capacitadas e certificadas para o mercado de gargcom e gargonete;

35 pessoas, ING, capacitadas e certificadas para a elaboragéo e gestéao de projetos sociais;
04 parcerias formadas para o desenvolvimento dos cursos;

03 cursos realizados - Recepcionista Hoteleiro, Gargom/Gargonete e Elaboragcdo de Projetos
Sociais;

01 palestra sobre o uso racional de energia;

04 alunos inseridos no mercado de trabalho;

84,72% de presenca média dos alunos em relagao ao total de aulas, superando a meta de 80%;
42% dos alunos no mercado de trabalho, superando a meta prevista de 10%;

91,93% de avaliagao favoravel dos alunos, superando a meta de 85%.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

indice de procura pelos cursos acima do esperado;
capacitacdes e certificagdes acima do previsto;
envolvimento dos parceiros e financiadores;

qualidade dos cursos oferecidos.

e
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DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONOMICO DE
PEQUENOS PRODUTORES
ORIENTADOS PARA

O MERCADO

NO VALE DO ZAMBEZE




Treinamento, capacitagdo e assessoria a pequenos produtores agricolas para o aumento do
potencial produtivo e desenvolvimento de Organizagbes Comunitarias de Base, OCB, em
comunidades agricolas no Vale do Zambeze, Mogambique, Africa.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Mutarara, provincia do Tete, e Morrumbala, em Zambeze, Mogambique, Africa.

PUBLICO-ALVO

160 Organizagdes Comunitarias de Base.

PERIODO DE EXECUGAO
Margo de 2009 a dezembro de 2010.

FINANCIADOR
Governo de Mogcambique/DNPDR, Banco Mundial.

PARCEIROS

Consorcio FW, formado pela Agéncia Mandalla de Desenvolvimento Holistico Sistémico Ambiental,
Assessoria e Consultoria de Marketing Ltda., AGLG, e o COOFAMOSA, Committee for the
Facilitation of Agriculture between Mozambique and South Africa, sob a coordenagéo da RH
Licitacdes.

OBJETIVOS

 Apoiar a mobilizagdo e dinamizagdao de Organizagcbes Comunitarias de Base, OCB, incluindo
liderangas e comunidades;

« capacitar as OCB e o governo local na planificagao e implementacgéo de projetos orientados para o
mercado;

- apoiar o desenvolvimento de a¢des participativas de monitoria e avaliagdo dentro das OCB;
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- capacitar as OCB para que se transformem em associagoes;
- implantar um sistema de monitoramento e avaliagdo das a¢des do governo local para identificar os
sucessos e eventuais desvios e problemas para buscar solugcées imediatas.

» Capacitagoes;

- implantacao de centros de Alfabetizagao e Educacao de Adultos, AEA,;

- formagao dos Alfabetizadores;

 avaliacao para definicao dos niveis de desenvolvimento das OCB,;

« sensibilizagao junto as OCB para ampliar a participagéo ou incluir mulheres em cargos de decis&o;

- avaliacdo dos Programas de AEA,;

e campanhas voltadas para a mobilizacéo e a sensibilizacdo da populagao sobre associativismo,
prevencao do HIV/AIDS, questbes de género como os papeis de homens e mulheres na
dindmica familiar, na vida associativa e comunitaria, prevencao das queimadas;

 criagdo de Redes Solidarias de Aprendizagem e Negocios;

« apoio as Unides Distritais de Camponeses para criagao dos nucleos locais de produtores rurais
chamados Unibdes de Zona (UZ2);

- criacao, edicao e distribuicdo de um jornal comunitario sobre a trajetéria das OCB e a realidade
produtiva em cada Distrito.

Aacédo do CIEDS fez parte de um programa maior de desenvolvimento da regido que compreendeu
amobilizagdo, a organizagao e a capacitacéo dos produtores agricolas no Vale do Zambeze.

O componente do Projeto sob a responsabilidade do CIEDS teve como objetivos a promogao e o
apoio ao desenvolvimento institucional dos grupos. Outras instituicbes na cadeia de fornecimento
nas areas de comercializagdo, poupanca e crédito e desenvolvimento do comércio também
participaram.

« 60 OCB legalizadas em Morrumbala, 40 em Mutarara;

« 08 Unides de Zona criadas em Mutarara e 07 em Morrumbala;

» 03 Redes Solidarias criadas em Mutarara e 02 em Morrumbala;

« 44 OCB com bom nivel de desenvolvimento em Mutarara (26 classificadas como intermediario
alto e 18 avancgado), 58 em Morrumbala (21 intermediario alto e 37 avangado);

e 72novos Centros de AEA criados (37 em Mutarara e 35 em Morrumbala);

« 33 OCB capacitadas em Negdcio, com o Curso Nossas Machambas sdo um Negécio?;

« 131 OCB capacitadas no Curso Plano de Produgao Agricola;

« 134 em Contabilidade Simplificada;

« 167 emAssociativismo;

e 51emlLideranca;

- 21 emPlanejamento e Gestao.
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Os Guias para os formadores foram importantes facilitadores para a organizagao do curso;

a formacgao dos Animadores teve um alto nivel de exigéncia, fornecendo um grande volume de
informacgdes e uma base conceitual densa;

a aplicagdo de alguns conceitos falados na lingua local foi um atributo muito positivo para as
capacitagdes das OCB;

muitas associagdes aderiram aos Programas de AEA, o que facilitou e estimulou a participagéao
nas capacitagoes;

as capacitagdes com conteudos que logo foram colocados em pratica pelos grupos, ja que foram
voltados para o cotidiano da associagao, constituiram outro elemento importante para o sucesso;
as 55 OCB, nos dois Distritos, com um nivel de desenvolvimento avancado possibilitaram uma
margem bastante positiva de aproveitamento das agoes;

a avaliagao dos Programas de AEA teve um retorno surpreendente: 31 questionarios respondidos
de Morrumbala, contra 33 entregues, referentes ao niumero total de Alfabetizadores, e 27 retornos
de umuniverso de 35, de Mutarara.
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Formacéao de jovens mulheres para a criagao e a gestao de empreendimentos econdmicos
e sociais. A Escola CIEDS também desenvolveu junto as alunas atividades de debate e
reflexdo sobre cidadania e participagao social, discutindo direitos, deveres, ética.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Parque Imperial, Municipio de Barueri, SP.

AL R e VN R e 1 Trintamulheres a partir de 18 anos em situagao de vulnerabilidade social.

PERIODO DE EXECUGCAO
Janeirode 2010 aagosto de 2012.

FINANCIADOR

Petrobras Transportes

PARCEIRO IMPORTANTE:

Centro Comunitario Hercilia da Silva Barbosa.

OBJETIVOS

 Desenvolver junto a trinta jovens mulheres um processo de formagao que possibilite o seu
reconhecimento como sujeito de direitos e deveres; estimule a reflexdo sobre papeis sociais e a
apropriacao de conceitos referentes a cidadania, direitos da infancia e condicdo feminina;

» promover uma capacitagao que oferega conhecimentos que possibilitem uma pratica voltada
para a autonomia, o profissionalismo e para o desenvolvimento de habilidades para dialogar
com o poder publico, estimulando a articulagdo com os servigos sociais locais;

- aperfeigoar habilidades de gestdo de negdcios;

« fomentar o debate sobre empreendedorismo comunitario e cultura empreendedora, com a
perspectiva de estabelecer uma nova relagdo com o mundo do trabalho;

 implementar os projetos elaborados pelas alunas, buscando garantir a sua sustentabilidade.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: [EL) pessoas

BENEFICIARIOS DIRETOS: 30 jovens mulheres

BENEFICIARIOS INDIRETOS: BRI Ty

MEDOTOLOGIA

A metodologia adotada na Escola CIEDS foi desenvolvida a partir de experiéncias anteriores
aplicadas pelainstituigédo junto a diferentes grupos comunitarios.

Os conteudos sao desenvolvidos em encontros semanais, com aulas tedricas e oficinas praticas. A
capacitagao é fundamentada na teoria construtivista, que considera a realidade do educando e sua
participacao como ponto de partida para a construcdo de novos conhecimentos e saberes. O
desenvolvimento individual de cada membro do grupo é acompanhado, monitorado e avaliado,
semanalmente, por uma equipe interdisciplinar do CIEDS.
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A capacitagdo dos grupos e comunidades para a administracdo, elaboragdo de propostas de
empreendimentos solidarios e planos de negdcio garante a sustentabilidade das agdes.

CONTEUDOS TRABALHADOS

 Definigao dos produtos, publico alvo e dados técnicos do processo produtivo;
» estudo de custos e definicdo de precos;

» estudo de viabilidade econémica e definicdo de metas;

« planode negécios;

- marketing e comunicacao;

- gestao Financeira;

» gestaode compras e abastecimento;

« gestao produtiva;

« gestadode vendas e encomendas;

« aspetosjuridicos e planejamento tributario;
» estatuto e contrato social;

- melhoria de equipamentos;

« prospeccgao de clientes;

« capitalde giro.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

FORMAGAO
« Conceitos de comunicag¢ao e marca do empreendimento;
» definicdo damarca;

+ criagaode catalogo e blog;
« finalizagédo do plano de negécio;
+ legalizagao e procedimentos para emissao de nota fiscal.

ACOMPANHAMENTO

 Visitas de prospecg¢do em empresas - vendas;

« oficinas de design de produto;

 oficina Aprender a Empreender, com o SEBRAE;
« eventode encerramento e entrega de certificados.




PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

« 100% do processo de formacéo realizado;

» 80% dos produtos definidos;

« nome e marca do empreendimento criados;

» 10 catalogos dos produtos criados e impressos;

» 10 visitas de prospecc¢ao e vendas;

» 17 empreendedoras atuantes;

» 12 visitas de acompanhamento de campo;

« 01 lojacriada com recursos materiais das proprias beneficiarias;
« planos de Desenvolvimento Individual realizados com o grupo;

« 01video sobre o projeto criado e produzido pelo financiador.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

» Fluxo produtivo estabelecido;

+ beneficiarias motivadas, produzindo e gerando renda;

« oprojetofoiovencedordo 9° Prémio Marketing Best de Sustentabilid
« iniciativa e pro-atividade dos beneficiarios no processo de emancipagao do
« organizacgao do processo produtivo;

» exportacao de produtos.

I
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FORMACAO
INTEGRADA

PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA




Curso de formagéo e qualificagao dirigido a pessoas com deficiéncia para a sua inclusao no
mercado de trabalho.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Municipio do Rio de Janeiro, curso realizado no bairro de Vicente de Carvalho, nas instalagbes do
SENAI.

PUBLICO-ALVO

Pessoas com deficiéncia em idade economicamente ativa.

PERIODO DE EXECUGAO
17 de junho a 24 de setembro de 2010.

FINANCIADOR
Servicos de Rede S.A, SEREDE.

PARCEIROS
FIRJAN e SENAI.

OBJETIVO

Capacitacao de pessoas com deficiéncia para o desenvolvimento de competéncias e habilidades

profissionais que possibilitem o seuingresso e manutengao no mercado de trabalho.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: BRIl D

BENEFICIARIOS DIRETOS: [P ven

METODOLOGIA

A metodologia adotada no Projeto foi desenvolvida a partir de experiéncias anteriores aplicadas
pela instituicdo, em parceria com a FIRJAN, em diferentes empresas. Os conteldos sao
desenvolvidos em trés etapas:

1. em dois Mddulos: Basico — Preparando para o Mundo do Trabalho, com 40 horas; Especifico —
Curso Basico de Operador de Telemarketing, com 60 horas.

2. Orientacao Social e Econdmica, com 40 horas - assessoria técnica ao aluno para a elaboragao de
seu Plano de Desenvolvimento Individual, PDI. O Plano fornece ao aluno a perspectiva de uma
carreira profissional, tragando uma trajetéria que ele podera seguir, independente de ser contratado
ou nao ao final do Projeto.

O PDI é uma bussola para a gestao da carreira profissional, que identifica pontos fracos e fortes para

a empregabilidade. Com o PDI definido, o aluno pode fazer os investimentos necessarios para
aumentar seu potencial de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.
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3. Visitas guiadas — exploragdo do ambiente fisico e operacional da empresa e da FIRJAN, visando
observar o negdcio e a fungao para qual o participante esta sendo capacitado. Além destas visitas,
sdo organizadas outras exploragdes de cunho cultural, em agenda pré-definida.

Outra importante agdo que integra a metodologia adotada € a execugao da Oficina Vivendo a
Diversidade. A Oficina é desenvolvida junto ao corpo funcional da empresa, onde sao trabalhados
conceitos acerca das tematicas da deficiéncia, da inclusao, e da diversidade. Nao basta capacitar a
pessoa com deficiéncia para o mundo do trabalho. E preciso também preparar o ambiente
corporativo para receber esse novo colaborador de forma desprovida de medos e preconceitos.

PRINCIPAIS AGOES

* Divulgacao do Projeto e selecao do beneficiarios;
* capacitacao:
- mddulo basico: Preparando para o Mundo do Trabalho;
- mdédulo Especifico: Curso Basico de Operador de Telemarketing;
- orientagcao Socioecondmica;
« oficina Vivendo a Diversidade;
- visitas guiadas a SEREDE, a central de atendimento ao publico da empresa, a FIRJAN e ao
Jardim Sensorial, montado no Centro de Atendimento Integral a Pessoa com Deficiéncia, SMPD,
Prefeitura do Rio.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Foram realizados 754 contatos com os possiveis candidatos, 46 foram selecionados para a primeira
etapa, 23 para a segunda etapa e 21 ingressaram no Projeto.




PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

Das 21 pessoas com deficiéncia que iniciaram o curso no SENAI, apenas trés desistiram durante
o curso de capacitacao e 18 concluiram a formacao em Atendimento ao Cliente. Todos os
concluintes foram encaminhados para o processo seletivo e 17 foram contratados pela empresa.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

A pesquisa de satisfacdo realizada junto aos beneficiarios revelou que os 18 alunos que
concluiram o curso consideraram o projeto "um sucesso".
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INTERVENGAO
PSICOSSOCIAL
EMERGENCIAL JUNTO
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Projeto de Intervencao Psicossocial junto a familias da cidade de Santo André, SP, que
estejam em situagao de risco e/ou alta vulnerabilidade social, principalmente as vitimas das
aguas pluviais ou que moram em localidades com riscos de desmoronamentos.

Jardim Santo André, Municipio de Santo André, SP.

1.948 familias do Municipio.

Dezembro de 2010 adezembro de 2011.

Secretaria de Inclusao Social, Prefeitura
Municipal de Santo André.

» Contribuir para a inclusao social de familias, por meio do fortalecimento, durante o processo de
remoc¢ao, dos grupos familiares, comunitarios e sociais, vitimas das aguas pluviais;

« estimular e consolidar o seu processo de protagonismo na superagao de dificuldades associadas
ariscos e vulnerabilidades;

- orientar e inserir as familias em beneficios sociais

1.948 familias

O Projeto faz o acompanhamento psicossocial das familias que foram vitimadas pelas enchentes
dos rios da regiao. Com a perspectiva de intervir a curto prazo na qualidade de vida de familias em
situacao de risco, o Projeto propde uma agao emergencial e intersetorial, estruturada a partir da
articulagao com diversos 6rgaos publicos.

Para que o trabalho seja eficaz, € preciso conhecer os grupos familiares, identificar suas
necessidades e demandas. O Projeto amplia o acesso dos membros da familia a rede de
atendimento social do municipio, encaminha e acompanha cada caso. A equipe interdisciplinar de
técnicos faz as intervencgdes sociais e da apoio na remocao das familias, inserindo-as no beneficio
de aluguel social e outros servigcos necessarios.

Visitas domiciliares;

orientacao e inclusdo no Beneficio Financeiro - Programa Aluguel Social;
- orientacédo e encaminhamento para rede de prote¢ao socioassistencial;
» acompanhamento familiar e individual.
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JOVENS MEDIADORES
DE LEITURA
PONTO DE CULTURA
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Capacitagado de jovens moradores de comunidades de baixa renda para atuarem como
Mediadores de Leitura junto ao publico-alvo de instituicdes que prestam atendimento a
criancgas e adolescentes no contraturno escolar.

O Projeto € um dos 300 Pontos de Cultura do Estado de Sao Paulo.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Bairros de Cachoeirinha e Brasilandia, Zona Norte, Municipio de Sao Paulo, SP.

PUBLICO-ALVO

Criangas e jovens moradores da Zona Norte da cidade de Sao Paulo.

PERIODO DE EXECUGAO
Janeirode 2010 adezembro de 2012.

FINANCIADOR

Ministério da Cultura.

PARCEIRO

Secretaria de Estado de Cultura de S&o Paulo.

OBJETIVOS

« Incentivar agbes cooperativas e solidarias junto a jovens em condigédo de vulnerabilidade social,
por meio de atividades de incentivo a leitura junto a criangcas em situagdo de altorisco social;

- despertarointeresse de criangas para aleitura de livros.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: K15 pessoas

BENEFICIARIOS DIRETOS: Pl

BENEFICIARIOS INDIRETOS: R Trn

METODOLOGIA

O Projeto é desenvolvido na Zona Norte de Sao Paulo junto a instituigdes parceiras, escolhidas por
selegcdo publica, que atendem criangas e adolescentes no contraturno escolar. Os jovens
mediadores sao da prépria comunidade e recebem formagao e acompanhamento para a execugao
das mediagdes nas instituicdes. O projeto oferece capacitagao para os educadores das instituicoes
e disponibiliza, em forma de comodato, pequenos acervos de livros e computadores para o acesso
dos mediadores e para o uso das organiza¢des. Em contrapartida, as organizagdes beneficiadas
devem disponibilizar espaco para o desenvolvimento das mediagdes e para a livre utilizacdo das
criancas pararealizar leituras.
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PRINCIPAIS AGOES

Selecgéao publica de organizagdes para parceria;

visitas as instituicoes selecionadas;

capacitagao e selecao de novos Mediadores;

reunides mensais de formacao de Mediadores;

formacaode Educadores;

realizagcao de Mediagbes de Leitura;

intercambio com a Teia Paulista de Pontos de Cultura do Estado.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Parcerias realizadas com 04 instituicoes;

04 Espacos de Leitura criados nas instituicbes parceiras;
01 capacitagéo de novos Mediadores;

04 acervos de livros disponibilizados;

distribuicao total de 889 livros;

05 computadores disponibilizados;

01 capacitagdo com educadores;

84 mediagdes de leituras;

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS OBTIDOS

Envolvimento dos jovens mediadores com as atividades das organizagdes parceiras e com a
comunidade;

maior afinidade do publico beneficiario com as atividades de leitura;

intercambio com a Teia Paulista de Pontos de Cultura;

qualidade das oficinas de gestao oferecidas pelo financiador.
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MULTIPLICADOR

PLATAFORMA
DOS CENTROS
URBANOS

]
MULTIPLICADOR

JOVEM APRENDIZ




Apoio técnico a organizagdes nao governamentais de diferentes regides da cidade de Sao
Paulo, por meio de capacitagdes para a execugao de programas de aprendizagem voltados
parajovens de 16 a 20 anos moradores de comunidades populares.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE REALIZAGAO

Bairros de Brasilandia, Guaianazes, Belém/Sdo Mateus, Jardim Angela, Americanépolis e
Parelheiros, Municipio de Sao Paulo, SP.

PUBLICO-ALVO

Organizagdes nao governamentais dos bairros de Brasilandia, Guaianazes, Belém/Sao Mateus,
Jardim Angela, Americanopolis e Parelheiros.

PERIODO DE EXECUCAO
Janeiro de 2010 a Julho de 2011.

FINANCIADORES

Captagéo UNICEF e financiador Banco Barclays.

PARCEIRO IMPORTANTE

Secretaria Municipal de Trabalho, Prefeitura de Sao Paulo.

OBJETIVO

Apoiar tecnicamente Organizagdes Nao Governamentais, ONGs, para implementar Programas de

Aprendizagem e ministrar aulas para jovens de 16 a 20 anos, moradores de comunidades populares
da cidade de Sao Paulo, e inseri-los no mercado de trabalho, sendo 150 como aprendizes e 50 como
empreendedores de seus préprios negocios.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: [y organizacdes e 200 jovens.

BENEFICIARIOS DIRETOS: ER5 Organizagdes Nao Governamentais.

BENEFICIARIOS INDIRETOS: 200 jovens moradores de bairros populares da cidade

METODOLOGIA

A formacao dos adolescentes é feita pela Aldeia do Futuro, Associagao dos Voluntarios Integrados
do Brasil, Avib, Casa do Zezinho, Bompar, Bandeirantes, Projeto Esperanca de S&o Miguel Paulista,
Projesp e Vivenda da Crianga. Juntas, as organizagées identificaram 200 adolescentes e jovens e
prepararam-os para atuar como aprendizes ou empreendedores sociais.

Além de levar formacao de aprendizes em cursos como Assistente Administrativo, Telemarketing,
Auxiliar de Escritério e na area de alimentagdo, o UNICEF e seus parceiros buscam mobilizar
empresas para que elas contratem estes meninos € meninas como parte de seus programas de
aprendizes. O Projeto também apoia jovens empreendedores na elaboragao e implementagéo de
seus planos de negocios.

CIEDS RELATORIO 2010 @ MULTIPLICADOR JOVEM APRENDIZ 52



PRINCIPAIS AGOES

Apresentagao do projeto para diversas Organizagbes e selegéo de 07 delas;

oficina de elaboracao de projetos para as ONG com duracao de 8 horas;

parceria com Secretaria Municipal do Trabalho de Sdo Paulo;

workshop sobre empreendedorismo;

workshop sobre avaliagao de projetos sociais;

participagao no Féorum de Empreendedorismo Social;

participagéo no Encontro Estadual de Aprendizes, Assembléia Legislativa, junto com as ONG;
Oficinatematica O Jovem no Mercado de Trabalho e a Lei do Aprendiz;

aula inaugural do Projeto no SESC Vila Mariana com apoio da ONG Atletas pela Cidadania e
Banco de Microcrédito Sao Paulo Confia;

cadastro das 07 Organizagdes no Ministério do Trabalho e Emprego;

cadastro e validacdo dos cursos de aprendizagem das Organiza¢gdes no Cadastro Nacional de
Aprendizagem;

producéo e distribuicdo de material de divulgacéo do Projeto, realizado pelo Banco Barclays;
contratacdo de aprendizes pelos Bancos Barclays e De Lage Landen,;

encontros mensais no Ministério do Trabalho e Emprego pelo Forum Paulista da Aprendizagem
Profissional, FOPAP, onde é discutida a Lei da Aprendizagem.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

07 Organizacgdes cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprego;

05 Organizag¢des com cursos validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

18 cursos cadastrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

08 cursos validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

07 aprendizes contratados, sendo 05 no Banco Barclays e 02 no Banco De Lage Landen.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

Maiorintegracao e articulagéo entre as Organizacoes;

ampliagao dos contatos junto a empresas e outras Organizagdes ;

ONGs mais preparadas quanto a Leida Aprendizagem e seus desdobramentos;

grupos Articuladores da Plataforma dos Centros Urbanos mais interessados em encaminhar
jovens das comunidades para cursos de capacitacéo vinculados a Lei do Aprendiz.
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NUCLEO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA TECNICA

A EMPREENDIMENTOS




Implantacédo do Nucleo Estadual de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Solidarios do
Estado do Rio de Janeiro que identifica, articula e oferece apoio técnico a grupos e
individuos que geram negdcios sob a 6tica da Economia Solidaria.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Estado do Rio de Janeiro, nas regides do Médio Paraiba, Serrana, Metropolitana, Baia de llha
Grande e Noroeste, Litoranea e Norte.

PUBLICO-ALVO

Empreendimentos Solidarios.

PERIODO DE EXECUGCAO
Dezembro de 2009 a dezembro de 2011.

FINANCIADOR
Ministério do Trabalho e Emprego, MTE/ Secretaria Nacional de Economia Solidaria, SENAES.

PARCEIROS IMPORTANTES

Forum Estadual de Economia Solidaria e gestores publicos municipais.

10 2 (e V- (e -8k i i e - F 150 Empreendimentos.

BENEFICIARIOS INDIRETOS: REIEELES

METODOLOGIA

O NEATES mapeou os empreendimentos existentes nas regides que sao foco de sua atuagdoefaza

articulacao com os diversos atores que interferem ou podem interferir na consolidacéo de uma rede
de empreendimentos de Economia Solidaria.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

« Mapeamento dos empreendimentos econémicos solidarios, com a identificacdo de 150 grupos
para participag¢ao nas Jornadas de Estudo de Economia Solidaria;

» elaboracao de texto base do Empreendimento Sustentavel com tiragem de 1.500 exemplares;

 realizagdo de 06 Jornadas de Estudos em 06 regides do Estado;

 realizagao de Planos de Desenvolvimento Institucional de 150 Instituicdes;

 realizacao de Reunides do Comité Gestor do Estado;

- mobilizacdo dos grupos interessados em receber assessoria técnica especifica nas areas de
gerenciamento de Projetos, Sustentabilidade, Gestao de 4Ps (produto, preco, praca e propaganda),
desenvolvimento Institucional e Gestao Administrativa e Financeira, conforme demandas apontadas
pelo Comité Gestor de Assisténcia Técnica em Economia Solidaria, CGATES;

» elaboracao de Plano de Implementacao e Monitoramento do Projeto;

- sistematizacao do Processo em Manual Operacional.
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

- Bancode Dados com 1.543 empreendimentos, gestores publicos, Féruns de Economia Solidaria
cadastrados:

- elaboracédo e publicagdo de Texto Base sobre Empreendimento Sustentavel com tiragem de
1.500 exemplares;

e 03 Jornadas de Estudos distribuidas em 03 regionais do Estado do Rio de Janeiro;

» realizacao de 05 reunides do Comité Gestor Estadual;

» elaboracaode 01 Plano de Implementagao e Monitoramento do Projeto.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

 Articulagao como Férum Estadual, Féruns Locais e Gestores Publicos;
» participacdo no Comité de Comercializagdo, na Feira Estadual, Seminarios e Oficinas do
Coletivo Estadual do Rio de Janeiro e da Secretaria Nacional de Economia Solidaria.
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NUCLEOS DE CULTURA
NAS ESCOLA

-




Implantagéo e gestdo de Nucleos de Cultura em escolas do Ensino Médio da Rede Publica
do Estado do Rio de Janeiro.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Estado do Rio de Janeiro, em 11 colégios da Rede Estadual de Ensino Médio, divididos entre os
municipios do Rio de Janeiro, Niterdi, Itaguai, Duque de Caxias, Sao Joao de Meriti e Nova Iguacu.

PUBLICO-ALVO

Alunos de 11 colégios da Rede Estadual de Ensino do Rio de Janeiro.

PERIODO DE EXECUGAO
Novembro de 2009 a marco de 2011.

FINANCIADOR

Secretaria Estadual de Cultura, Governo do Estado do Rio de Janeiro.

OBJETIVOS

» Ampliar o acesso dos jovens a cultura e a cidadania;
« promover a integracao entre escolas da Rede Publica Estadual do Estado e as comunidades de
seu entorno por meio de projetos culturais desenvolvidos em espag¢os multimidias.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: ERZIGI )

METODOLOGIA

O Projeto utiliza a cultura como instrumento de expressdo e também como ferramenta para o

fortalecimento do papel da escola na formacgéo de jovens. Busca capacitar professores e valorizar a
comunidade escolar na qual estainserido.

Os Nucleos de Cultura oferecem oficinas de musica, teatro, video e fotografia, estimulando a
expressao artistica dos jovens estudantes do Ensino Médio. Os Nucleos promovem também
atividades culturais organizadas em areas como cinema, teatro, cenografia, musica, danga, artes-
visuais, literatura, culinaria, histéria da arte, educacao ambiental entre outras.

O corpo docente das escolas € parceiro fundamental para a execugdo do Projeto, que busca
envolver toda a comunidade escola.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Implantac¢ao do Projeto, com a montagem dos Nucleos nas escolas.

2. Desenvolvimento de Oficinas de:
-Radiolivre e produgao sonora;
- Poesia, em parceria com MC Poeta;
- Formacao Musical, em parceria com Escola Portatil de Musica;
- Danca e Expresséao Corporal;
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- Edicao e Video;

- Oficina de Teatro;

- Percusséo;

- Oficinade DJ;

- Percussao Rudimentar;
-Cantoe Coral;

- Xilogravura;

- Fotografia Artesanal,

- Leitura;

- Gastronomia;

- Grafite;

- Historias Radiofénicas;
- Cineclubismo.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

3.746 alunos envolvidos com as oficinas e atividades dos 11 Nucleos de Cultura.
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PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRAL A FAMILIA




O Programa cadastra, promove reunides socioeducativas e viabiliza os encaminhamentos a
servigcos de saude, educacgao e geragao de renda, de acordo com as demandas identificadas
junto afamilias em situagao de vulnerabilidade social.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Distrito da Sé, Municipio de Sao Paulo, SP.

PUBLICO-ALVO
Familias em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do acesso precario ou nulo
aos servigos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade, residentes nos

territérios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS, em especial:

- familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- familias que atendam aos critérios de elegibilidade para programas ou beneficios, mas que
ainda nao foram contempladas;

- familias em situacao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum
de seus membros;

» pessoas com deficiéncia e pessoas idosas em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

PERIODO DE EXECUGAO

Janeirode 2010 a dezembro de 2010.

FINANCIADOR

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, SMDAS, Prefeitura de Sao Paulo.

OBJETIVOS

» Melhorar a qualidade de vida das familias cadastradas, fortalecendo a sua fungao protetiva;

» contribuir para a superacao de situagbes de vulnerabilidade social, prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios;

e promover acesso a servigos setoriais, como garantia do usufruto de direitos;
« apoiar familias que necessitam de cuidados especiais, por meio de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: RPN TIIT

BENEFICIARIOS INDIRETOS: Rl FTEEL-

METODOLOGIA

O Programa de Atencao Integral a Familia, PAIF, desenvolve um conjunto de a¢des continuadas nos
Centros de Referéncia e Assisténcia Social, CRAS.

O PAIF oferece servicos de acolhimento, acompanhamento, inser¢gao em servigos socioeducativos e
de convivéncia. Desenvolve atividades coletivas e comunitarias e encaminha familias para servigos
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socioassistenciais e de outras politicas publicas. Aagao principal do Programa é o acompanhamento
sociofamiliar.

O Programa cadastra as familias, identifica as interveng¢des que precisam ser desenvolvidas junto a
cada nucleo familiar e faz o monitoramento das a¢des e encaminhamentos. Oferece atendimento
psicossocial e promove reunides socioeducativas.

Sao realizadas ag¢des que permitam a identificagdo e o desenvolvimento de potencialidades e
habilidades das familias para sua insergdo no mercado de trabalho e em programas de geragéo de
renda. Aproposta é desenvolver acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Acompanhamento e monitoramento das familias cadastradas;

atendimento psicossocial para até 100 pessoas por més;

realizacao das reunides socioeducativas;

atuagdo em parceria com o Projeto Atencao Urbana, no sentido de promover a incluséo social das
pessoas em situacao de rua;

intensificacdo de parcerias, dando continuidade a participacdo das empresas e instituicoes
sociais na promogao de cursos profissionalizantes e campanhas, e sensibilizacdo de
empresarios no processo de inclusdo de moradores em situagdo de vulnerabilidade social da
regiao no mercado de trabalho;

realizacao de workshops e oficinas por meio de parcerias com voluntarios da comunidade.
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTOS: 14 673
VISITAS REALIZADAS: 12.044

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL: 2.629

FAMILIAS ENCAMINHADAS PARA PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA: 676

BOLSA FAMILIA - 540

RENDA MINIMA - 97

RENDA CIDADA - 39

REUNIOES REALIZADAS: 44
NUMERO DE PARTICIPANTES EM REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS: 801
OFICINAS REALIZADAS: 03

NUMERO DE MATRICULAS: 79
NUMEROS DE PESSOAS FREQUENTANDO: 122

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

e Maior aproximagao do projeto com a comunidade atendida, numa ac¢do percebida como
"cuidado" e protecao, segundo a expressao de usuarios do Programa;

» as reunides socioeducativas foram fundamentais para orientar as familias sobre os servicos
sociais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social e do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-Sé. Além disso, constituiram uma oportunidade impar para

oferecer orientacao sobre questdes familiares, enfatizando temas como convivéncia, criagdo dos
filhos e geragcéo de renda complementar.

G
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PLANO SETORIAL

DE QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL,
PLANSEQ HOTEIS,
BARES E RESTAURANTES

S—




Cursos de qualificagdo profissional de Barman, Gargom, Porteiro/Mensageiro e
Camareira/Arrumadeira.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Municipio do Rio de Janeiro, RJ, com foco na Zona Norte da Cidade.

4
PUBLICO-ALVO
Pessoas maiores de 18 anos com Ensino Médio completo ou em fase de conclusao, em situagao de
vulnerabilidade social e econbmica.

PERIODO DE EXECUGAO
Dezembro de 2009 a dezembro de 2010.

FINANCIADOR

Ministério do Trabalho, Governo Federal.

PARCERIAS IMPORTANTES
SindRio.

OBJETIVO

Oferecer qualificagao profissional para pessoas em idade economicamente ativa e em situagéo de
vulnerabilidade social e econémica por meio da oferta de cursos de capacitagdo em Barman,
Gargom, Porteiro/Mensageiro e Camareira/ Arrumadeira, com a perspectiva de inclusdo no mercado
de trabalho.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

» Inscricao de 3.000 alunos, distribuidos nos diferentes cursos oferecidos;

« desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais especificas para inclusdao no
mercado de trabalho de hotéis, bares e restaurantes.
« agdes de intermediagdo de mao de obra para inserir 30% dos formandos no mercado de trabalho.

MEDOTOLOGIA

A metodologia do PlanSeQ é estruturada com base nos principios da aprendizagem de adulto. Esta

centrada na construgédo do conhecimento e na valorizagédo dos saberes que os participantes aportam

ao grupo. O processo constroi pontes entre a teoria e a pratica e promove a necessaria adequagao a

realidade do publico alvo, habilitando-o a competir com qualidade no mercado de trabalho. A

concepcao didatica prevé:

» aelaboragao dos Planos de Desenvolvimento Individual, PDI, que séo a base para a trajetéria de
qualificacao de cada participante, ndo apenas durante o Projeto, mas ap6s a sua realizagao;

« um Modulo Basico que aborda temas como Cidadania e Direitos Humanos, comunicagéo verbal e
escrita, raciocinio l6gico e matematico, seguranca no trabalho;

« um Moddulo Profissional com os conteudos formativos especificos dos cursos de Barman,
Gargom, Porteiro/Mensageiro e Camareira/Arrumadeira e que inclui Vivéncias Praticas e
Técnicas, sob supervisao técnico-pedagdgica;
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- um componente de empregabilidade que prepara os beneficiarios para o mundo do trabalho,
discutindo temas como empreendedorismo, realizando oficinas praticas de elaboragdo de
curriculo e desenvolvimento das aptidées pessoais. O PlanSeQ monta um banco de dados com
o cadastro dos alunos com informagdes do perfil socioecondmico, busca de parceiros - como
postos estaduais e municipais do SINE, RH de grandes empresas do setor, sindicatos e agéncias
de emprego - para a captacao de vagas no mercado de trabalho e encaminhamento dos alunos
concluintes conforme perfil estabelecido;

- osistema de monitoramento e avaliagao registra, processa e divulga informagdes sobre todos os
componentes do programa, numa perspectiva de melhoria continua.

RESULTADOS

« 3.000 beneficiarios atendidos;

+ 1.079 alunos no mercado;

« 101 turmas efetuadas;

» 36% de beneficiarios inseridos no mercado de trabalho.
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DOS CENTROS URBANOS

PLATAFORMA
DOS CENTROS




APlataforma dos Centros Urbanos € uma iniciativa nacional, coordenada pelo UNICEF, que
articula diversos setores da sociedade para garantir os direitos de criangas e adolescentes,
especialmente daqueles que vivem nas comunidades populares das grandes cidades
brasileiras.

AREA DE ABRANGENCIA

Municipios de Sao Paulo e Itaguaquecetuba, SP.

PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes moradores de Sao Paulo e ltaquaquecetuba. A agdo acontece com todos

os envolvidos na vida destas criancas e adolescentes.

PERIODO DE EXECUGCAO
Abril de 2009 a dezembro de 2011.

FINANCIADOR

A captacao de recursos esta sob responsabilidade do UNICEF. Entre os financiadores de 2010
destacam-se: Kimberly-Clark Brasil, Fundagao Itau Social e British Airways.

OBJETIVO

Contribuir para que cada crianga e cada adolescente de comunidades populares de grandes cidades
brasileiras tenham os seus direitos protegidos, respeitados e garantidos.

O Projeto trabalha no desenvolvimento e na gestdo de politicas publicas e junto a familias, aos
governos e a sociedade, que sdo os responsaveis, segundo a Constituicao Brasileira, pela garantia
dos direitos da infancia e da adolescéncia.

N°® TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: I R Ll

BENEFICIARIOS DIRETOS: PXIX pessoas capacitadas

BENEFICIARIOS INDIRETOS: PIlFiE] Trvom

METODOLOGIA

A Plataforma dos Centros Urbanos acontece em ciclos de quatro anos em que sao implementados

dois processos simultaneos:

« um processo permanente de mobilizagao, que busca gerar o compromisso de diferentes atores e
organiza¢des para que contribuam com a promogao de avangos consistentes e sustentaveis em
relagdo as metas gerais da Plataforma;

« um processo de certificagdo, que motiva as proprias comunidades, juntamente com instancias do
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poder publico e da sociedade civil a trabalhar de maneira articulada para cumprir uma série de
tarefas e melhorias em relagédo a um conjunto de metas prioritarias, previamente estabelecidas
pelo UNICEF.

Em encontros periddicos com grupos de varias comunidades de Sdo Paulo e ltaquaquecetuba, a
Plataforma dos Centos Urbanos implementa melhorias nas agdes de atendimento e garantia dos
direitos das criancas e adolescentes. A Plataforma contou, em 2010, com 17 grupos na regiao Sul
de Sao Paulo, 15 naregiao Leste e 13 nas regides Norte e Centro.

Em quatro anos de trabalho, pretende-se, junto aos governantes municipais, melhorar os indices
referentes ao direito assegurado de sobreviver; ao acesso universal a educagao; a qualidade do
ensino na educacéao basica; a protegdo contra a transmissdo do HIV e acesso aos tratamentos
adequados; a protecao contra maus-tratos, violéncia sexual, discriminagao e exploragao; garantia
de desenvolvimento integral aos adolescentes e respeito as diferencas.

Os encontros dividem-se em temas de formacao, planejamento e articulacdo. A equipe técnica
atende os grupos oferecendo todo o apoio necessario para o seu fortalecimento, desenvolvimento e
sustentabilidade.

Ao final do processo, os municipios e comunidades que atingirem as mudangas eleitas como
prioritarias em férum e validadas com a comunidade serao reconhecidos pelo UNICEF.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

¢ Visitas as comunidades e reunides de acompanhamento dos Grupos Articuladores;
e encontros de Polo;

¢ encontros da Comissao Plataforma;

* reunides de Coordenacgao;

» 22edigaodo Child Friendly Cities (CFC);

e articulagdes politicas em dmbito comunitario e municipal,

¢ participacao no Comité Municipal;

¢ participagao no Forum Empresarial de Sao Paulo;
* ViradaEsportiva;

* Engenharia Comunitaria;
* Oficinas Tematicas. B ;
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

45 grupos orientados;

150 visitas realizadas;

24 Encontros de Pélo com a presenga de 707 pessoas;

21 reunides da Comissao Plataforma;

20 reunides com Diretorias de Ensino e subprefeituras;

02 encontros do Comité Municipal;

04 encontros com a Secretaria Municipal de Educacao e a Diretoria Regional de Ensino de
ltaquaquecetuba;

01 encontro do Férum Empresarial de Sao Paulo;

19 agdes dos grupos na Virada Esportiva;

57 horas de capacitagdo com o curso Engenharia Comunitaria - 54 inscritos e 34 pessoas que
chegaram ao final do curso;

06 Oficinas Tematicas de 16 horas cada.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

Curso de formacgao para multiplicadores na area de meio ambiente;

ampliag&o do projeto Bairro Limpo;

implantagao de coleta seletiva;

parcerias com Unidades Basicas de Saude, UBS;

revitalizacao de pragas e melhoria nainfra-estrutura urbana;

articulagao com diversas esferas da comunidade - escola, UBS, Conselho Tutelar, entre outros -
pararealizagao de atividades do Plano de Agao;

integracéo entre alunos, professores e pais;

estimulo de jovens a leitura e a pesquisa;

fortalecimento do dialogo com agentes comunitarios e profissionais da saide, com ampliacéo da
procura por servigos da UBS;

atendimento de grande numero de adolescentes nas atividades realizadas;

articulagdo com Centros de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS;

maior participa¢ao dos jovens e adolescentes.
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PROJOVEM ADOLESCENTE
SERVICO
SOCIOEDUCATIVO
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Servigo socioeducativo voltado para jovens em situagao de risco e vulnerabilidade social.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Parque Andreense, Jardim Santo André, Jardim Cristiane, Palmares. Municipio de Santo André, SP.

PUBLICO-ALVO

400 Jovens de 15a 17 anos. Desses, 2/3 sao beneficiarios de programas de transferénciade renda e
até 1/3 participam de programas de prote¢cao e medidas socioeducativas.

PERIODO DE EXECUGAO
Agostode 2010 a agosto de 2012.

FINANCIADOR
Secretaria de Inclusdo Social do Municipio de Santo André e Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Governo Federal.

OBJETIVOS

Complementar a Protecao Social Basica a familia, criando mecanismos para garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

criar condigdes para a insergao, re-insergao e permanéncia do jovem no sistema educacional;
desenvolver a autonomia, incentivando a participagao social, comunitaria e o protagonismo juvenil;
estimular e fortalecer o convivio familiar;

oportunizar o acesso aos servigos publicos.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: k& jovens, aproximadamente
65 familias

ENEFICIARIOS DIRETOS: RZILN S

ENEFICIARIOS INDIRETOS: [ E L aproximadamente

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Parcerias para aquisicao de espacos fisicos para realizagdo dos encontros com os jovens.
Atividades de divulgagao do Projeto e convocagao para inscrigdo dos jovens, realizada por meio
de diversas estratégias, como postagem de cartas, fixacdo de cartazes, distribuicdo de
panfletos, visitas domiciliares, visitas a rede socioassistencial, divulgacdo com liderancas
comunitarias, escolas e centros publicos de formacgao.

Alinhamento de parceria para inserir 0 servico na rede socioassistencial municipal e expandir o
numero de beneficiados.

Desenvolvimento das atividades socioeducativas.
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PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

e 07 plenarias realizadas nas comunidades, totalizando 184 presentes;
« 80inscricoes e 71 jovens frequentando 06 coletivos, 03 vezes por semana;
« 60 visitas na comunidade em buscas ativas.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

« Articulacado do servigo com arede socioassistencial municipal;

« presencgados servicos do CIEDS no municipio;

- levantamento de dados e mapeamento das regides onde o servigo foi implantando;

- desenvolvimento de atividades ludicas para favorecer a identificagdo do jovem com sua histéria e
com a sua comunidade;

 participacao do jovem no processo de composigao das oficinas dos coletivos.

—
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Programa gratuito de empreendedorismo para jovens, versao brasileira do Shell LiveWIRE
International, criado e desenvolvido originalmente no Reino Unido, em 1982, que se
expandiu por mais de 20 paises onde existem atividades do Grupo Shell.

No Programa, o jovem tem acesso a workshops de capacitagcdo com profissionais
qualificados, consultorias especificas, mentoria e outras atividades que colaboram para a
suaformagao empreendedora.

AREA DE ABRANGENCIA

Municipio do Rio de Janeiro.

PUBLICO-ALVO

Jovens entre 20 e 34 anos com o Ensino Fundamental completo.

PERIODO DE EXECUGCAO
Outubro de 2009 a outubro de 2011.

FINANCIADOR
SHELL

PARCERIAS IMPORTANTES

Sociedade Unificada de Ensino e Cultura, SUESC, e Centro Universitario Augusto Mota,
UNISUAM, Instituto Euvaldo Lodi - FIRJAN e SEBRAE - RJ.

OBJETIVO

» Desenvolver competéncias e habilidades empreendedoras dos jovens;

» ampliar e diversificar o perfil socioeconémico, o nimero dos beneficiarios e a abrangéncia
geografica do Programa;

» fortalecer a Rede de Empreendimentos Sustentaveis;

* incorporar novos voluntarios e parcerias ao Programa;

* aumentar o numero de empreendimentos sustentaveis no ambito do Programa.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS YN P ]el-f] 887 inscritos e mais 1200

cadastros durante o ano de 2010.

BENEFICIARIOS DIRETOS: Elai

BENEFICIARIOS INDIRETOS: ELXF

METODOLOGIA

O Programa oferece capacitagao, ferramentas e orientagdo aos jovens, num ciclo que compreende
trés modulos:

CIEDS RELATORIO 2010 SHELL INICIATIVAJOVEM 8O



Laboratoério de Ideias

O Laboratério de Ideias € um moddulo introdutério obrigatério, presencial e constitui-se no
"passaporte" para as demais atividades do Programa SHELL IniciativaJOVEM. O objetivo desta
fase € identificar e selecionar os jovens com maior potencial empreendedor, que estejam
preparados para construir um plano de negécio.

Oficinade Projetos

Segunda etapa do Programa, também presencial, com carga horaria total de 128 horas distribuidas
ao longo de quatro meses. As aulas sao realizadas por profissionais contratados e/ou voluntarios
parceiros, chamados de facilitadores. Ao final da Oficina de Projetos, os planos de negdcio sao
submetidos a uma Banca de Selec¢éo, que avalia a viabilidade dos planos apresentados. Os planos
aprovados pela banca permanecem no programa e ingressam na terceira e ultima etapa - a Fabrica
de Negdbcios.

Fabricade Negocios

A Fabrica de Negdcios é o ultimo modulo da capacitagdo. Os planos de negécio ja elaborados
devem se tornar empreendimentos. Sao disponibilizadas 300 horas, distribuidas ao longo de seis
meses, para suprir demandas especificas de cada empreendimento. As oficinas assumem o
formato de consultorias que atendem as necessidades de consolidagao dos empreendimentos.

Ao final da Fabrica, os empreendimentos sao avaliados segundo critérios previamente definidos,
para verificar se os jovens estdo aptos a receber o Selo IniciativaJOVEM de Empreendedorismo
Sustentavel, que é o visto de entrada para ingressar na Rede de Empreendimentos Sustentaveis
IniciativaJOVEM.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

» Feiras, Eventos, Seminarios, Workshops;

- criacdodanovaidentidade visual do projeto e material de comunicagao e divulgagao;
e aproximagao com o Programa internacional;
+ criagcao do banco de voluntarios;
 realizacao de dinamicas;

e Laboratorio de ldeias;

» Oficina de Projetos,

» bancas simuladas;

e consultorias;

« bancas oficiais;

- criacado dasredes sociais do projeto.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

o 887inscrigdes;

» 621 inscricoes completas, com o teste de perfil empreendedor;
e 318jovens aprovados;

e 175jovens participaram da dindmica;
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e 135 jovens selecionados para o Laboratério de Ideias, divididos em 4 turmas de
aproximadamente 34 pessoas e 90 jovens concluiram esta etapa;

e 70 jovens aprovados para a Oficina de Projetos divididos em duas turmas com 35 pessoas, e 44
jovens concluiram a etapa;

e 35jovens entregaram seus Planos de Negdcio;

« 31jovens apresentaram seus projetos e 27 foram aprovados para a Fabrica de Negdcios;

» oindice de satisfacao geral do programa foi de 94% no Laboratério de Ideias, 79% na Oficina de
Projetos, 96% para as atividades extras realizadas (palestras, seminarios etc);

* indice de evasao de 37%.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

e O relacionamento com os jovens da Rede de Empreendimentos Sustentaveis do Programa foi
restabelecido;

e o0 acompanhamento das etapas, monitoramento e avaliagdo do projeto foi de grande importancia
para a identificacdo dos problemas, facilitando as tomadas de decisao e agilizando a corregao
dos possiveis entraves;

e a integracao interna da equipe e com os beneficiarios possibilitou o sucesso das atividades

realizadas e a qualidade em todos os processos.

TER UMA GRANDE
IDEIA PODE SER
TUDO, OU NADA.

Vocé que tem o perfil de um empreendedor,
idade entre 20 e 34 onos e concluiu o ensino
fundamental, venha fazer parte deste
programa. A histéria de um grande

negécio pode comegar agora.

INSCRICOES ABERTAS PARA 2011.

u www.iniciativajovem.org.br
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Realizagdo de competicéo de ciclismo - prova de resisténcia - com um percurso de mais de
450 km distribuidos em quatro etapas, durante trés dias, realizadas nos principais polos de
desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro.

AREA DE ABRANGENCIA

Estado do Rio de Janeiro, passando por 11 municipios.

PUBLICO-ALVO

6.000 ciclistas de 18 a 60 anos de diversos estados brasileiros e de outros paises.

PERIODO DE EXECUGCAO

Dezembro de 2009 a dezembro 2010

FINANCIADOR

Projeto executado via Lei de Incentivo Federal - Lei de Esportes, financiado pelas empresas LIGHT e
BRADESCO SEGUROS.

PARCEIRO

Conexao Marketing.

OBJETIVOS

Realizar um evento internacional para mobilizar atletas de elite e equipes de ciclismo de
diferentes paises, para inserir o Rio de Janeiro e o Brasil nos circuitos mundiais da categoria;
promover ac¢des educativas com foco na valorizagao do esporte nos municipios por onde passa o
Tour, para atingir 2.000 jovens da Rede Publica do Ensino Fundamental Il.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Realizagao de 40 Clinicas de Treinamento, com cerca de 3.000 participantes;

Treindo de Langcamento do Projeto, com 117 participantes;

Provas de Espera, na Enseada de Botafogo, Rio de Janeiro, com 224 Participantes;

realizacao de Treinos Longos;

realizacao do campeonato de ciclismo Tour do Rio;

realizagao do projeto Adeus Rodinhas, com 06 edi¢des e participagao de 320 criangas;

realizagao de acdes educativas em 100 escolas da Rede Publica de Ensino Fundamental Il, com
aparticipacéo de 2.000 alunos.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUANTITATIVOS

17 equipes participantes e cerca de 150 ciclistas de elite;

a "caravana" mobilizou diretamente quase 600 pessoas, entre atletas, equipes de producéao e
apoio, e indiretamente mais de 2.000 profissionais;

mais de 80 veiculos acompanhando a caravana;

publico presencial estimado em 200 mil pessoas, nas diferentes etapas da competicao; e cerca
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de 44 milhdes de pessoas informadas sobre o evento, através da cobertura pela imprensa e da
midia espontanea;

783 km de percurso, integrando 11 municipios fluminenses;

80 professores da Rede Publica Estadual de Educacao capacitados para desenvolver pautas
pedagdgicas sobre articulacdo de temas como bicicleta, esporte, saude e qualidade de vida;

150 profissionais foram qualificados para trabalhar na competicao.

PRINCIPAIS RESULTADOS QUALITATIVOS

Comprometimento do Estado: Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer, 6rgaos municipais, Policia
Rodoviaria Federal, Agéncia Nacional de Transporte Terrestre, ANTT, as concessionarias de
pedagio e CET-Rio;

apoio do Governo do Estado com recursos financeiros na premiacao, valorizando a importancia
doevento;

a possibilidade de expandir a visibilidade do esporte ciclismo para outros setores da
sociedade, com agdes educacionais em escolas da Rede Publica, com criangas de diferentes
municipios com a parceria das Secretarias de Educagao e Transporte no treinamento de
professores/multiplicadores;

impacto direto na economia dos municipios. O municipio de Trés Rios teve todos os seus hotéis
completamente lotados durante o dia e a noite de passagem do Tour;

imensa visibilidade e apoio local dos municipios;

excelente adesao espontanea da midia;

considerada a maior prova de ciclismo da América Latina;

efetiva divulgacao através da internet e redes sociais;

surpreendente participagao popular;

grande interesse e disputa de novos municipios para recepcionar o Tour do Rio 2011;

inclusédo social: foi incluida a categoria paradesportiva nas Provas de Espera do Tour do Rio;
Entre as equipes que foram convidadas para participar da prova oficial estava a equipe americana
Team Type1, que se caracteriza pelo numero de atletas diabéticos. A sua participagao no Tour do
Rio, bem como sua visita ao Brasil, trouxe a tona o tema "Diabetes";

Incentivo ao uso da bicicleta como meio de transporte ndo poluente;

promocao da saude e da qualidade de vida;

motivacao da descoberta de novos talentos esportivos.

CIEDS RELATORIO 2010 @ TOUR DO RIO 86



OFICINAS
VIVENDO A DIVERSIDADE
\1_‘&&__ G %




Encontros de trabalho com colaboradores da empresa Knauf para sensibilizagdo em
relagéo a integracao de pessoas com deficiéncia ao mundo do trabalho.

AREA DE ABRANGENCIA E LOCAL DE REALIZAGAO

Knauf - escritorio central Praga Marechal Floriano e Knauf- Fabrica - Queimados RJ

PUBLICO-ALVO

Funcionarios da empresa Knauf.

PERIODO DE EXECUGAO
Novembro de 2010.

FINANCIADOR
Knauf do Brasil Ltda.

OBJETIVO
Sensibilizar os colaboradores e funcionarios para a recepc¢ao de pessoas com deficiéncia na area de
trabalho.

N° TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: FiT i

BENEFICIARIOS DIRETOS: BN o

i gt i et i Sl i fe st familiares e relacionamentos profissionais dos
funcionarios sensibilizados pela questao da inclusdao da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho.

METODOLOGIA
Foram realizadas cinco palestras sobre os diversos aspectos da inclusao da pessoa com deficiéncia
no ambiente de trabalho. As sensibilizagdes foram consideradas como parte de um programa de
qualificacao realizado pela empresa.

9
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