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O CIEDS

O Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel € uma Instituicao Social Sem
Fins Lucrativos, filantropica, signataria do Pacto Global da
ONU, com status de Consultor Especial do Conselho
Econdmico e Social das Nacdes Unidas — ECOSOC e membro
do Grupo Consultivo da Sociedade Civil do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — ConSOC Brasil do BID.
Foi eleito, em 2017, pelo prémio TOP 500 NGOs, do NGO
Advisor, a 32 ONG mais relevante do Brasil e a 782 do
mundo.

Ha 20 anos, por meio de parcerias estratégicas com
governos, instituicdes, empresas e sociedade civil, constroi
redes para a prosperidade, entendendo prosperidade como
boa educacao, boa alimentacao, saude e principalmente,
confianca no futuro. A organizacao cria e articula
tecnologias que possibilitam politicas publicas mais efetivas
e um investimento social estratégico.



Signatario do Pacto Global

O CIEDS julga fundamental ser Signatario do Pacto Global da ONU e fazer
parte da comunidade internacional de Organizacdes da Sociedade Civil,
empresas, municipios, sindicatos e setor publico que adota a sustentabilidade
em suas praticas, colocando-a em uma posicao estratégica em discussoes de
temas que consistem o fazer da organizacao.

Ser Signatario credencia o CIEDS
a, voluntariamente, promover e

il

. . Vé
disseminar valores nas areas de 1 2 3 5
1 1 m ~ RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
d I re |t0 S h U a n OS’ re I a co e S d e e apoiar os anao a liberdade todas efetivamente
direitos humanos participacdo de associacdo as formas todas as formas
. . reconhecidos da empresa e reconhecer de trabalho de trabalho
trabalho, meio ambiente e wemacramess  envelge  Sdwh] koo i o
de influéncia humanos coletiva produtiva

combate a corrupcao nas acoes
institucionais internas, bem como
em todos os projetos e

.

programas desenvolvidos e junto 9
. ~ ‘ DESENVOLVER INCENTIVAR COMBATER
a parceiros que compoem suas qué climinem T ovenia, e praicas pera O e tsBo ®em todas
qualquer responsavel promover e de tecnologias as suas formas,
tipo de e proativa disseminar a ambientalmente incluindo
re d e S discriminagdo para os desafios responsabilidade responsaveis extorsdo
. no emprego ambientais socio-ambiental e suborno




Matriz de atuacao

As iniciativas desenvolvidas e apoiadas pelo CIEDS contribuem para os
objetivos do Pactos Global com a seguinte intensidade:

1) As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo de direitos humanos reconhecidos 6) Eliminar a discriminagdo no emprego.

internacionalmente; e 7) As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
2) Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos. 8) Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

3) As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a 9) Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis.
negociagdo coletiva; 10) As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas,

4) A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio; inclusive extorsdo e propina.

5) A aboligdo efetiva do trabalho infantil; e



Acoes Institucionals
em consonancia com os Dez
Principios do Pacto Global da ONU




V 4 ° Z °
Cddigo de Etica
Documento norteador que reune as diretrizes que devem ser
observadas na acdo profissional da instituicdo, o Cédigo de Etica é

entregue em maos a todos os funcionarios e esta disponivel no
site institucional.

Ele também prevé o comprometimento com:

* o respeito aos direitos humanos como um dos principais
principios;

* aliberdade de associacao e direito a negociagao coletiva;

* o oferecimento de condicdes de trabalho adequadas para os
funcionarios, jamais utilizando qualquer forma de trabalho
forcado, compulsério ou infantil incluso os fornecedores;

e arepugnacao de qualquer forma de assédio moral e
discriminacgao;

* apromocao de cuidados ambientais por meio de projetos de
educag¢ao ambiental e disseminacao de boas praticas;

* aimplementacao e difusao de praticas institucionais de
prevencao e combate a toda forma de corrupg¢ao.




Politica de Recursos Humanos

A Politica apresenta as diretrizes norteadoras que o CIEDS acredita
coadunar com as caracteristicas da organizacao e dos recursos
humanos que constam em seu quadro, bem como os caminhos
possiveis para garantia de uma instituicao forte, ética,
transparente e que prima pela responsabilidade social.

Dentre elas estao:

N3ao contrata criancas nem adolescentes;

N3ao mantém parcerias e nem contrata fornecedores que
empreguem mao-de-obra infantil;

N3ao apoia nem se envolve na utilizacao de trabalhos for¢cados,
nem é praticado nenhum tipo de coag¢ao aos funcionarios;
Respeita o direito de todos os funcionarios, garantindo aos
profissionais a associacao ao SENALBA e todas as garantias por
ele conquistadas;

N3ao pratica e nao apoia nenhum tipo de discriminagao;

Pauta suas relacdes com funcionarios em principios de respeito
mutuo e cordialidade.



Certificacoes e Registros

O CIEDS possui certificacOes e registros que o permitem participar
de espacos de controle social e de didlogo levando os Dez
Principios do Pacto Global para as pautas.

e Organizacao com status de Consultor Especial do Conselho
Econdmico e Social das Nagdes Unidas — ONU, desde
julho/2013.

* Membro do Grupo Consultivo da Sociedade Civil do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID.

* Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem como entidade
gualificada em formacao técnico-profissional metddica.

* Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS

* Registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMIDCA (CE, RJ e SP).

* Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
(RJ e SP).




Relatorio Anual de Sustentabilidade

O Relatdrio Anual do CIEDS é uma importante ferramenta de
gestao e transparéncia da organizacao.

Baseado na matriz de materialidade, que identificou dentre
diversos temas os mais relevantes para seus publicos de interesse,
apresenta os resultados, impactos e contribuicdes das acdes
institucionais, de projetos e de programas de forma dinamica,
inovadora e clara.

Ele é fruto de intensa dedicacao e comprometimento de toda a
equipe CIEDS para mostrar também como sao colocados na
praticas todas as declaracdes institucionais — Missao, Visao,
Valores, principios e diretrizes.

Os Relatérios Anuais estao disponiveis no site institucional.
https://www.cieds.org.br/relatorio-anual
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Diga Nao ao Trabalho Infantil

O CIEDS, enquanto Organizacao da Sociedade Civil, assume o
compromisso de contribuir para a erradica¢ao do trabalho infantil,
por meio das seguintes politicas:

* Nao contrata criangas, nem jovem com menos de 16 anos.

* Na&o mantém parcerias, nem contrata fornecedores que
empreguem mao-de-obra infantil.

 Se compromete a treinar todos os seus funcionarios em relacao
a questao do trabalho infantil, bem como as medidas
reparatorias a serem implementadas no caso de ocorréncia.

Em 2006, desenvolveu a cartilha “Diga Nao ao Trabalho Infantil”,
gue pretende ser um guia referencial para funcionarios, parceiros
e outros publicos interessados no trato dessa questao.

A cartilha esta disponivel para consulta no site institucional.
http://cieds.org.br/codigo-de-etica
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Compartir

Uma plataforma de solucdes para o desenvolvimento.

A Compartir € uma plataforma online totalmente colaborativa, que

tem como objetivo apoiar e multiplicar a atuacao de

empreendedores sociais, coletivos e organizacoes nao

governamentais de médio e pequeno porte, por meio da:

* identificacao e difusao de boas praticas;

e construcao de conhecimento compartilhado;

* cooperacao, ampliacao e fortalecimento de redes promotoras
da prosperidade e da justica social.

Busca criar uma grande rede que seja disseminadora de
informacdes e fomentadora de uma cultura de colaboracao,
visando ao bem comum.

Dentro da plataforma é possivel encontrar histdrias inspiradoras
de iniciativas bem-sucedidas, dicas de livros, videos e eventos de
capacitacao, bem como informacdes sobre editais e prémios.



Reducao de impressoes

Em 2017 as impressoras dos escritérios do CIEDS foram trocadas e
passaram a ter senhas de acesso objetivando a reducao das
impressoes e reflexdao dos funcionarios sobre a real necessidade de
imprimir documentos.

Apenas no primeiro més da acao, foram reduzidas 18 mil
impressoes.

Esse resultado foi apresentado em uma conversa sobre o tema no
Café da Manha mensal da instituicao, que reune todos os
funcionarios na primeira quinta-feira do més.




Fale Conosco

O Fale Conosco é um espaco online, dentro do site da instituicao,
por meio do qual qualquer pessoa, incluso os funcionarios, pode
tirar duvidas, fazer sugestdes e reclamacdes, bem como denuncias.

Estas sao andnimas e encaminhadas diretamente para o corpo
executivo do CIEDS para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis visando ao alcance de padrdes éticos cada vez mais
elevados no exercicio das atividades institucionais.

Os funcionarios sdo orientados para que, caso presenciem e/ou
sofreram com acodes que violem os direitos humanos ou aqueles
previstos no Codigo de Etica, realizem uma denuncia através do
Fale Conosco.

Em 2017, foram recebidas oito denuncias e todas foram tratadas.

cieds.org.br/fale-conosco



Acoes articuladas com
parceiros

em consonancia com os Dez
Principios do Pacto Global da ONU



Shell LiveWIRE Brasil

Versao brasileira do Shell LiveWIRE International, programa
mundial da Shell presente em 15 paises, compreende os
programas Shell Iniciativa Jovem e Shell Iniciativa Empreendedora.

Por meio da formacao de jovens lideres empresariais
comprometidos com a constru¢ao de um Brasil melhor, os
programas estimulam o empreendedorismo e a cultura da
sustentabilidade, visando ao desenvolvimento sdcio econdOmico
local e a promoc¢ao de um modo justo, ético e sustentavel de fazer
negacios.

ApOds passaram pelos programas, os negacios sao certificados com
o Selo Rede de Empreendimentos Sustentaveis que atesta seu
compromisso com o respeito aos direitos humanos, a nao
discriminacao no emprego e a nao utilizacao de trabalho infantil.

Todas os negdcios da Rede somaram, em 2016, 716 empregos
gerados e RS 20 mi de faturamento.



Jovem Jornalista

O Jovem Jornalista fez uso de processos e praticas de
educomunicacao, visando fortalecer iniciativas de inovacao social da
cidade que sejam protagonizadas por jovens. A iniciativa do CIEDS
em parceria com o Centro Mundial para o Desenvolvimento
Sustentdvel (Centro Rio+) e o Programa das Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD).

O resultado do trabalho dos jovens foi lancado na forma da
publicacao: “Juventude 2030: caminhos e aprendizados para um
mundo sustentavel”.

A revista traz a visao dos jovens em sua busca por iniciativas da
propria juventude que contribuem para uma sociedade mais
sustentdvel e justa, em linha com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) ONU. Desse modo, também aproxima os jovens
da tematica da Agenda 2030 e democratiza 0 acesso a informacao.



Energia que Educa

Projeto em parceria com a distribuidora de energia Enel e parte
integrante do programa Cidade Inteligente Buzios, a primeira
nesses moldes no Brasil, que aporta incentivo ao consumo
consciente de energia com acdes compostas por propostas
tecnoldgicas focadas também no desenvolvimento humano e no
exercicio da cidadania.

O Energia que Educa investiu no envolvimento de estudantes das
redes publica e privada de ensino e toda a comunidade escolar
para a construcao de habitos de consumo de energia mais
sustentaveis e conscientes.

O projeto também aproximou os familiares do cotidiano escolar e
do processo de aprendizagem de seus filhos, bem como promoveu
e transformacao das escolas em espacos de protagonismo juvenil
e de mobilizacao para o engajamento de comunidades em ac¢des
coletivas.



Jovem Aprendiz CIEDS

O CIEDS acredita que um emprego muda uma vida, que a
oportunidade de estar inserido no mercado tem potencial para
contribuir significativamente com a mudanc¢a da vida do jovem.

/ Sendo a inclusao de jovens no mercado de trabalho um dos
desafios da atualidade, desenvolve o programa de Jovens
Aprendizes CIEDS, cuja formacao alia teoria, pratica e vivéncias
socioculturais, enriqguecendo o repertdrio dos jovens e
promovendo o desenvolvimento de competéncias essenciais para
o futuro.

Em 2017, iniciou a primeira turma de cota social, ou seja,
composta por jovens que estao cumprindo medidas
socioeducativas de privacao de liberdade e semiliberdade
integrantes do programa Compartilhando Oportunidades do
Departamento Geral de A¢des Socioeducativas — Degase.



Redes de Territorios Educativos

Realizado em conjunto com a Fundacao Itau Social, tem como
objetivo fortalecer redes e parcerias gue promovam a educacao e
o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente.

Desde sua implantacao, em 2015, mais de 200 instituicdes entre
escolas, universidades, Organizacdes da Sociedade Civil, Unidades
de Assisténcia Social e empresas ja participaram das acdes do
projeto.

A abrangéncia de atua¢ao do Redes de Territdrios Educativos é
municipio de Varzea Grande (MT) e municipio de Sao Luis (MA).




Relacao Familia Escola

Em parceria com a Fundacao Itau Social, € uma estratégias de
engajamento da familia no cotidiano escolar, dialogando com os
Planos Municipais de Educacdo e fortalecendo os principios da
Gestao Democratica.

Concretiza-se por parcerias com as unidades escolares,
organizacoes de base comunitaria e servicos da rede
socioassistencial do territorio.

Atua na perspectiva de fortalecimento de vinculos familiares e
defesa dos direitos das criancas e adolescentes. Contribui para a
permanéncia interessada do aluno na escola, melhoria do
ambiente escolar e promoc¢ao do protagonismo estudantil e
familiar no processo da educacao.

Em 2016, foram mais de 3.500 alunos beneficiados diretamente em
Sao Paulo (SP), Espirito Santo (ES), Sorriso (MT) e Santos (SP).



Mapa de Nos

Em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, o Instituto
Pereira Passos e a NBS & NBS Rio+Rio e com uma concep¢ao
inovadora, o projeto contou com uma equipe de agentes de

., pesquisa, todos pessoas com deficiéncia que, apds um processo de
I 4 capacitacao, desenvolveram o questionario, realizaram as
entrevistas e sistematizaram os dados.

Abordando os temas empregabilidade, politicas publicas,
participacao social e respeito as diferencgas, os dados obtidos na
pesquisa sao apresentados na publicacdao Mapa de Noés - Um olhar
sobre o universo da Pessoa com Deficiéncia em 10 comunidades da
cidade do Rio de Janeiro.

Para difundir os resultados do projeto, o CIEDS ja esteve presente no
Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e Adolescente e no de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na Camara dos
Vereadores do Rio, assim como na Comissao de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da OAB/RJ.




Servicos Residenciais Terapéuticos

Reabilitacdo, defesa de direitos e promoc¢ao de minimos sociais
para pessoas com transtornos mentais oriundas de internagdes em
instituicOes de longa permanéncia, visando a reinsercao social e a
garantia dos direitos humanos.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Rio de Janeiro, o CIEDS oferta moradia e cuidados com equipe
multidisciplinar para reconstruir relagdes sociais, autonomia,
acesso ao emprego e a rede de servicos publicos socioassistenciais.

A implementacao das Residéncias Terapéuticas (RTs) no Rio de
Janeiro tém sido uma oportunidade de concretizacao da missao
organizacional e da contribuicao para a construcao de uma
sociedade mais justa e mais democratica.

Ja sao 87 casas na cidade do Rio de Janeiro com 463 moradores.
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Reuniao do Pacto Global

Como Signatario do Pacto Global da ONU, o CIEDS se compromete
a participar, sempre que possivel, de reunides, grupos de trabalho
e encontros realizados pelo Pacto.

Sendo assim, no dia 12 de setembro de 2017, o CIEDS esteve
presente no Grupo de Trabalho de Recursos Humanos, em Sao
Paulo (SP), na sede da Staples.

Na pauta do dialogo estavam as seguintes tematicas:

* Direitos Humanos e Anticorrupcao/Compliance

* Violéncia contra as mulheres e o impacto nas empresas
* Impactos sociais e ambientais da cadeia da moda




Rio+B

CIEDS, parceiro de engajamento do projeto Rio+B, convidou, no dia
29 de setembro, representantes de grandes empresas, como
Instituto Nissan, Wilson Sons, Atento e Instituto Invepar, a
conhecé-lo.

O Rio+B € um chamado para as empresas de toda a regiao
metropolitana do Rio de Janeiro a fazerem uma autoavaliacao do
seu impacto socioambiental, auxilia-las a se tornarem sustentaveis
e incentiva-las a serem Empresas B, certificacao concedida pelo
Sistema B.

Uma Empresa B possui todo o seu sistema de produgao
comprovadamente sustentavel, desde a extracao da matéria-prima
até o transporte do produto final.




Conferéncia Ethos 3602 Rio de
Janeiro

O CIEDS apoiou a segunda edicdo da Conferéncia Ethos 360° no Rio
de Janeiro, cujo objetivo é trabalhar para profundas mudancas
econdmicas e concretizar as ambicdes do desenvolvimento de longo
prazo.

A Conferéncia, realizada no dia 12 de junho de 2017, reuniu as
liderancas que criam e buscam novas fontes de crescimento,
inspiram novos comportamentos, pensam mudancas e tecnologia
para pessoas e estabelecem os novos patamares para o
desenvolvimento sustentavel no Brasil.

Entre os temas discutidos estavam o combate a corrupcao,
diversidade, expansao dos negdcios, empreendedorismo, mudangas
do clima e mobilidade urbana.



42 Seminario Internacional de
Convivéncia com o Semiarido

O CIEDS participou do 42 Seminadrio Internacional de Convivéncia
com o Semiarido, em Alagoas, realizado pelo Centro Xingo de
Convivéncia com o Semiarido nos dias 06 e 07 de dezembro de
2017.

levantando a pauta da relacao do semiarido com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e sobre Economia Solidaria e
Negdcios Sociais no Semiarido.

O Centro Xingd de Convivéncia com o Semiarido tem como objetivo
a geracao e difusao do conhecimento, a partir do contexto histdrico
e cultural local valorizando a troca de saberes, as praticas e
experiéncias inovadoras para a promog¢ao da convivéncia com o
semiarido de forma sustentavel contribuindo com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.







