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Carta do 
Presidente

PROXIMIDADE

É assim que começo esta carta, pois acredito que o poder da 
proximidade é um grande motor da transformação e efetivação 
das mudanças sociais que perseguimos com nossas ações. 

É ela que nos faz humanos, pois nos possibilita exercitar nossa 
capacidade de ouvir, de sentir, de nos colocar no lugar do outro 
de forma plena, integrada e empática com a outra realidade. 

Então, para elaborarmos ações que visam à prosperidade, à paz 
e à justiça social, não podemos estar distantes das realidades e 
das expectativas das pessoas impactadas por elas. 



E para nos aproximarmos precisamos ajustar nossas narrativas 
continuamente diante de nossa própria atuação, ouvindo mais, 
participando mais e, principalmente, não tendo receio de sair de 
nossa zona de conforto e focar nossa prática na solução real dos 
principais problemas sociais.

Essa mudança de narrativa, conjugada com a atuação 
compartilhada e integrada em redes, são os grandes desafios 
para construir um mundo melhor. E é assim que o CIEDS vem 
atuando há 20 anos. 

Temos promovido e desenvolvido soluções integradas e em 
redes para que territórios sejam mais inclusivos, mais educativos 
e mais empreendedores, ou seja, mais prósperos, onde as 
pessoas residentes vislumbrem e acreditem que o amanhã pode 
e será melhor do que o hoje.

Temos gerado efeitos positivos para todos os nossos públicos, 
contribuindo para o aumento da confiança no futuro, o 
engajamento cívico e o aumento da participação cidadã 
dos participantes dos programas e projetos e ainda para o 
fortalecimento de organizações da sociedade civil de base 
comunitária.  

Convido você a se conectar com nossos resultados mais 
expressivos deste primeiro semestre de 2018, que alcançamos 
com muito trabalho em rede e fazendo uso do poder da 
proximidade. 

Vandré Brilhante
Diretor-Presidente do CIEDS
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E até aqui...
Inovadores

SOCIEDADE CIVIL FORTE

organizações da sociedade civil, 
empreendedores sociais, coletivos, de médio 

e pequeno porte, participando da Compartir, plataforma 
online colaborativa de soluções para o desenvolvimento, por 
meio da difusão de boas práticas, construção de conhecimento 
compartilhado e fortalecimento de redes promotoras da 
prosperidade. 

Mais de

300

jovens, incluindo oriundos de medidas 
socioeducativas, vivenciando seu primeiro 

emprego como jovem aprendiz, se desenvolvendo 
integralmente e ampliando seu repertório sociocultural.

UM EMPREGO

MUDA UMA VIDA

382

Impactos positivos deste primeiro semestre.

http://www.compartir.org.br


7

E até aqui...
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municípios de todos os estados brasileiros 
sensibilizados para as temáticas de educação 

integral e empreendedorismo.

Educativos

EDUCAÇÃO INTEGRAL PARA TODOS 

E EM TODOS OS LUGARES

QUALIDADE DA 

EDUCAÇÃO PÚBLICA

CULTURA E 

DESENVOLVIMENTO

educadores e técnicos de secretarias de 
educação formados presencialmente com 

foco na redução das desigualdades de aprendizagem e a 
melhoria da qualidade da educação pública.

jovens participantes de programa de formação 
e experimentação profissional em gestão cultural 

para as juventudes, na cidade de São Paulo.

2.423

2.836

210

EDUCAÇÃO

E JUVENTUDES

escolas da Secretaria de Estado de Educação do 
Rio de Janeiro formadas para uma atuação conectada 

com as diferentes juventudes, impactando indiretamente cerca 
de 20.000 alunos da rede pública estadual.

55
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COMPETÊNCIAS 

PARA A VIDA

IDENTIDADES E

TERRITÓRIOS

jovens formados em oficinas sobre 
competências para a vida e para o 

empreendedorismo com foco no impacto social e utilização da 
tecnologia digital em todo o Brasil.

participantes em atividades de ampliação de 
repertório, arte, cultura e lazer. O Centro Cultural 

Maloca dos Brilhante conecta desenvolvimento e arte para a 
promoção da cidadania.

7.867

200
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TERRITÓRIO E

EDUCAÇÃO INTEGRAL

VOLUNTARIADO E 

ENGAJAMENTO CÍVICO

propostas de parceria, com foco na educação integral 
de crianças e jovens, inscritas no Fundo de Fomento e 

20 delas premiadas com R$ 25.000,00 cada, divididas nas cidades 
de São Luís (MA) e Várzea Grande (MT).

empresas, confederações, institutos e fundações 
empresariais reunidos para a promoção e o 

desenvolvimento do voluntariado empresarial.

PARCEIROS

48

18

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL QUE APOIA
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famílias, 858 crianças, 318 adolescentes e 
545 adultos e/ou idosos em situação de alta 

vulnerabilidade social garantindo acesso às políticas públicas de 
assistência de média e alta complexidade, e ao atendimento e 
acompanhamento de qualidade.

pessoas, que há mais de dois anos viviam em 
instituições manicomiais, transferidas para 87 

Residências Terapêuticas.

 pessoas que convivem com transtornos mentais 
tendo participado de oficinas de geração de renda, 

reinserção social e comunitária e fortalecimento de vínculos.

Inclusivos

ACESSO À

POLITICA PÚBLICA

REINSERÇÃO SOCIAL

E DIGNIDADE

CUIDADO

6.000

459

486
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crianças e adolescentes vítimas de abuso e/ou 
exploração sexual tendo participado de oficinas 

de fortalecimento de vínculos familiares e 30 travestis e/ou 
transexuais encaminhados a oportunidades de emprego. 

DEFESA 

DE DIREITOS

84

abordagens a pessoas vivendo em situação 
de rua apresentando a rede de serviços 

socioassistencial. 

Mais de

CIDADANIA

1.000
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crianças e adolescentes, que demandam atenção 
especializada em função do uso abusivo e dependência 

de substâncias psicoativas, acolhidos provisoriamente.

Construção do plano individual de atendimento visando à 
reinserção familiar e comunitária de

PROTEÇÃO E

PROMOÇÃO SOCIAL

48

PARCEIROS

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL QUE APOIA
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pessoas sensibilizadas para uma atuação para a 
mudança por meio do empreendedorismo, gerando 

renda e desenvolvimento social nos territórios.

Empreendedores

AGENTES DA 

MUDANÇA

119
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jovens e adultos em formação empreendedora 
com foco em inovação, ética e sustentabilidade 

para o desenvolvimento de negócios comprometidos com o 
impacto social gerado.

NEGÓCIOS DE

IMPACTO SOCIAL

182

 jovens, de 10 estados brasileiros diferentes, 
formados em educomunicação e mobilizados em rede 

para dar voz à juventude brasileira e fortalecer iniciativas de 
protagonismo juvenil e diversidade. 

VOZ É PODER

18

PARCEIROS

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL QUE APOIA
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O CIEDS promove e desenvolve soluções integradas e em redes 
para que territórios sejam mais inclusivos, mais educativos e 
mais empreendedores, ou seja, mais prósperos, onde as pessoas 
residentes vislumbrem e acreditem que o amanhã pode e será 
melhor do que o hoje. 

Todas as nossas ações e projetos possuem caráter 
socioassistencial, são prestados de forma gratuita, continuada 
e planejada, para toda e qualquer pessoa, sem discriminação 
de etnias, gêneros, orientações sexuais, religiões, naturalidades 
e outras diversidades que podem se manifestar, de forma 
apartidária, laica e inclusiva.

Nossa metodologia baseia-se em pressupostos relacionados à 
confiança no futuro e nas instituições, formação de redes que 
fortaleçam estratégias e agendas comuns e uma ação com foco 
no território, destacamos que quando tratamos de territórios, 
estamos indo muito além das delimitações geográficas de um 
determinado espaço físico, mas incluindo nele, obrigatória e 
indissociavelmente, as relações humanas e sociais, onde se 
constroem a história. 

É nesse território que se desenvolvem as ações de promoção 
de um modelo de desenvolvimento integral e integrado, 
considerando os modos com que a história desse local se 
constrói, as relações sociais ali vivenciadas, e ainda, talvez 
principalmente, os potenciais do lugar. 

Como fizemos
isso tudo
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O território, esse conjunto indissociável, solidário e 
contraditório, tem alto potencial para catalisar um modelo 
de desenvolvimento que considere não apenas questões 
econômicas, mas especialmente as questões sociais e 
ambientais que estão ali se concretizando por meio das relações 
humanas, por que é nele que estão inseridas as questões da 
dinâmica social, e é por ele, que seremos capazes de articular 
relações de troca, sejam elas simbólicas, materiais, econômicas 
ou políticas, benéficas para todos.

É a partir da confiança, que os cidadãos possuem ou não 
possuem, que a democracia se consolida. A crença (confiança) 
nesse modelo é base para este processo, considerando que os 
cidadãos precisam delegar aos representantes poderes de forma 
voluntária, e isso só pode acontecer quando existe uma ampla 
relação de confiança. Para além dessa perspectiva, é a confiança 
que permite um engajamento cívico dos cidadãos às questões 
de interesse comum e do bem público. 

As redes de confiança que se 
estabelecem na sociedade sejam 

no futuro, nos outros cidadãos e nas 
próprias instituições são fundamentais 

para a consolidação dos processos 
democráticos.
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Por fim, entretanto não menos importante, é sabido que os 
problemas sociais são deveras complexos e exigem uma 
atuação que tenha a competência de aglutinar saberes do 
conhecimento, saberes pedagógicos e saberes da experiência. 

Essa concertação de saberes só se dá a partir da formação de 
redes compostas por uma diversidade de atores, de diferentes 
setores, com diferentes experiências, ideologias e competências. 
É essa trama diversa que tem a potência de enfrentar as mazelas 
que vivenciamos. 

Prosperidade é uma construção social que se materializa na 
esfera das ações humanas.  É, uma noção ampla mais ampla que 
tem a ver com o desenvolvimento harmonioso equilibrado em 
um ambiente de igualdade, democracia e justiça, envolvendo: 
promoção da equidade e inclusão social, redução das 
desigualdades de aprendizagem e corresponsabilização de cada 
cidadão como agente da mudança.

Assim é nessa tríade:
confiança – territórios – redes

que baseamos nosso fazer. Tendo como 
foco a construção de uma sociedade 

que seja mais justa e mais democrática, 
onde todos que nela habitam estejam 

efetivamente comprometidos com 
esse propósito. Uma sociedade mais 

educadora, mais empreendedora, mais 
inclusiva. Uma sociedade mais próspera. 



Construir redes para a prosperidade de 
pessoas, de comunidades e da socieda-
de, tendo como base o conhecimento, a 
cooperação e o empoderamento.

•	 Atuar colaborativamente e em redes.

•	 Fomentar a inovação gerando valor 
compartilhado.

•	 Incentivar o desenvolvimento de nos-
sas equipes.

•	 Respeitar a diversidade.

•	 Ter compromisso com a gestão de 
qualidade.

•	 Ter ética e transparência.

•	 Valorizar os saberes e culturas de 
todos os nossos públicos.

Um mundo onde todos constroem 
sociedades mais justas e democráticas.

1.	 Promover perspectivas de um futuro 
mais próspero, com mais proteção social, 
aumento da confiança no futuro, participação 
cidadã, engajamento cívico e inclusão dos 
participantes de nossos projetos. 

2.	 Articular e/ou participar de espaços de 
reflexão, acompanhamento, controle social, 
deliberação de políticas e em espaços 
coletivos de inovação social.

Rumo à  prosperidade  , atuamos diariamente 
acreditando que cada pessoa possui em si o 
potencial para se desenvolver e ao seu território.

Missão Valores

Visão

Objetivos Institucionais
3.	 Produzir, sistematizar e disseminar 

conhecimentos que contribuam para 
práticas sociais e para o fortalecimento 
da política nacional de assistência 
social.

4.	 Apoiar o fortalecimento de 
organizações de base comunitárias 
contribuindo para o desenvolvimento 
social de pessoas e comunidades.
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2018 está sendo um ano importante para o CIEDS, pois 
comemoramos vinte anos, mas mais importante para o Brasil, 
pois temos eleições e nosso compromisso com o futuro 
democrático do país é fundamental. Mais do que votar, temos 
que nos engajar, continuadamente, nas questões de interesse 
público, seja participando da associação de moradores, seja 
acompanhando o orçamento público da minha cidade, seja 
cobrando dos legisladores políticas mais inclusivas. 

É preciso que nos APROXIMEMOS e não só estar perto, mas de 
se sentir parte e participar. Um país melhor, mais próspero só se 
construirá se participarmos efetiva e cotidianamente. 

O primeiro semestre de 2018 nos mostrou que há muito o que ser 
feito, mas também nos mostrou que tem muita gente querendo 
fazer. Isso nos alimenta, nos inspira e nos dá força para seguirmos.

E o que            
vem aí...
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Para esse segundo semestre temos um conjunto de ações 
planejadas, mas mais do que as ações temos certeza que 
precisamos focar em cada vez mais estar junto a outras 
organizações, a espaços públicos de controle social e aos 
territórios em que atuamos. 

Precisamos seguir difundindo os aprendizados que temos 
coletado nessa trajetória, seja para inspirar outras ações, seja 
para poder fazer melhor no futuro.

Com esse relatório reafirmamos nosso 
compromisso. Queremos fazer mais! 
Queremos fazer melhor! Queremos 
contribuir para um Brasil mais justo, 
mais equânime, mais democrático! 

Vem com a gente nessa jornada?



23

Ficha
Técnica

Diretor-Presidente
Vandré Brilhante

Diretor Executivo
Fabio Müller

Diretor de Desenvolvimento 
Institucional
Victor Ladeira

Gerência de Governança
Roselene Souza

Apuração de dados 
Carolina Müller

Produção de conteúdo
Fábio Müller
Isabel Salgado

Projeto Gráfico e Diagramação
Fábio Léda

Fotos
Arquivo CIEDS | Pâmela Perez



Avenida Rio Branco, 25, 3º andar
Centro - Rio de Janeiro
CEP: 20090-902
55 21 3553-3031

@ciedsbrasil

http://www.cieds.org.br
https://www.facebook.com/ciedsbrasil/
https://www.youtube.com/user/comunicacaocieds
http://www.cieds.org.br
https://twitter.com/ciedsbrasil

