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SO SE CHEGA LONGE EM REDE

Ao longo de 2024, o CIEDS se
dedicou a ampliar seu impacto
social, levando projetos e pro-
gramas para regides que mais
necessitam de uma atuagao con-
sistente do terceiro setor. Em
2025, ano em que pela segunda
vez consecutiva fomos eleitos a
melhor ONG do Brasil e 442 do
mundo, pelo prémio thedotgood,
nossa atuacdo se expandiu de
forma significativa, fortalecendo
parcerias, ampliando redes e fa-
zendo a diferenca na vida de mi-
lhares de brasileiros.

Para expandir e fortalecer
nossa atuacao nas regides
que mais precisam no Brasil,
ampliamos nossas atividades
em locais como a Amazoénia,
o Centro-Oeste e o Nordeste.
Tivemos a satisfacao de ver
o Programa de Valorizagao
da Educacao (PVE) alcancar
mais de 50 municipios, dos
quais 26 estao localizados
nas dreas Norte, Nordeste
e Centro-Oeste, apoiando
Secretarias de Educacao na
melhoria da gestdo, no en-
gajamento comunitario e na
capacitacao de docentes.

Além disso, reforcamos nos-
SO compromisso com o em-
preendedorismo  feminino.
Com o Instituto Equatorial,
iniciamos o Portas Abertas,
no Rio Grande do Sul, com
o objetivo de apoiar reco-
mecos de 180 mulheres im-
pactadas pelas enchentes
que ocorreram no primeiro
semestre de 2024. Também
expandimos nossas acdes de
apoio ao empreendedorismo
feminino para as cidades de
Belém e Teresina, promoven-
do a inclusao produtiva e a
geracdo de renda para mu-
lheres em situacao de vulne-
rabilidade social, contribuin-
do para a sua emancipacao e
superacao das condigcdes de
desigualdades e violéncia.



Nossa atuacdo também se intensi-
ficou no fortalecimento das orga-
nizagdes de base comunitaria. Em
parceria com a Vale, no Maranhao,
trabalhamos com 4.000 familias
em situacdo de vulnerabilidade,
fortalecendo 41 organizagdes lo-
cais. Além disso, em iniciativa con-
junta com a Fecomércio Cear3,
implementamos o Programa Baido
Social em Fortaleza, proporcio-
nando capacitacdo e mentoria
para mais de 300 organizacdOes
comunitdrias, o que contribuiu
com o aprimoramento de suas
estratégias de gestdo, captacao e
impacto. A maior parte delas atua
com foco em demandas urgentes
como alimentacdo, saude e edu-
cacao para mulheres e criangas.

Expandimos ainda mais nosso im-
pacto no Nordeste por meio da
parceria com o Instituto Neoener-
gia, atuando em 14 municipios e
colaborando com as Secretarias de
Educacédo para fortalecer praticas
pedagdgicas e mapear mais de 500
metodologias voltadas para a me-
lhoria da qualidade da educacdo.

Nossa presenca no Brasil foi
ampliada com novos parceiros,
como a Energisa, com quem reali-
zamos projetos de empreendedo-
rismo e desenvolvimento comuni-
tario em Cuiaba.

Por fim, fortalecemos nossa gestao
de abrigos no Rio de Janeiro, onde
atualmente gerenciamos cerca

de 15 unidades, proporcionando
acolhimento para criancas, jovens
e idosos, promovendo sua reinte-
gracao ao contexto familiar, eco-
ndémico e social da cidade.

Mais uma vez, temos certeza de
que atuar de forma mudiltipla e em
redes, por meio de parcerias es-
tratégicas entre poder publico,
iniciativa privada e sociedade civil
organizada, é uma tecnologia social
poderosa para a resolugdo de pro-
blemas sociais complexos, como o
combate a extrema pobreza.

Nossas ac¢des refletem o com-
promisso continuo do CIEDS
com nosso propdsito de gerar
mais prosperidade para todas
as pessoas. Estamos orgulho-
sos dos resultados alcancados
e confiantes de que com a rede
de parceiros, colaboradores e
comunidades que temos tecido
ao longo destes 27 anos é que
seguiremos contribuindo para
a construgcdo de um Brasil mais
justo e igualitario.

VANDRE BRILHANTE
DIRETOR-PRESIDENTE DO CIEDS




0 CIEDS EXISTE PARA
CONSTRUIR UM FUTURO
PROSPERO PARA QUEM
MAIS PRECISA
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UM ANO DE MUITAS CONQUISTAS

ONG MAIS RELEVANTE DO BRASIL E 442 DO MUNDO

Pelo segundo ano consecutivo, fomos eleitos a melhor organizagao so-
cial do Brasil - e 442 melhor do mundo, sendo a Unica organizacdo da
América Latina a figurar entre as TOP 50 do mundo.

Para o thedotgood, “o CIEDS provou ser uma das organizagdes mais
inovadoras e impactantes do Brasil e do mundo, e certamente uma das
organizagdes a serem observadas nos préximos anos.”

REPRESENTANTE GANDHI MANDELA FOUNDATION NO BRASIL

Em 2024, o CIEDS se tornou representante no Brasil da Gandhi Mandela
Foundation, organizacdo indiana sem fins lucrativos, com sede em Nova
Deli e presenca global.

Nossa parceria atua em prol dos direitos civis, direitos humanos e liber-
dade individual em todo o mundo. Acreditamos que a democracia é o
maior instrumento no combate a pobreza e promoc¢do de uma socieda-
de mais justa e igualitaria.

Para lancar a parceria, promovemos a Semana da Democracia e Cultura
da Paz, que envolveu colaboradores, beneficiarios e parceiros do CIEDS.

E 500 PESSOAS PELA DEMOCRACIA 5 CIDADES

E CULTURA DA PAZ DO BRASIL

MEDALHA PEDRO ERNESTO

Em 2024, o CIEDS recebeu o conjunto de Medalhas de Mérito Pedro Er-
nesto, considerada a maior honraria entregue pela Cadmara dos Vereado-
res do Rio de Janeiro. A homenagem foi prestada em reconhecimento ao

compromisso continuo do CIEDS em promover o desenvolvimento sus-
tentdvel de comunidades de alta vulnerabilidade social no pais.



A Medalha Pedro Ernesto é concedida a personalidades e instituicdes
que se destacam em suas areas de atuagdo e que contribuem de forma
significativa para o bem-estar da sociedade. Neste contexto, o CIEDS tem
sido uma importante referéncia do Terceiro Setor, dedicado a atuar com
individuos e comunidades, nas dreas de inclusdo social e bem-estar, em-
preendedorismo, engajamento civico, educagao e socioambiental.

TECNOLOGIA SOCIAL CERTIFICADA

Em 2024, tivemos mais uma tecnologia social certificada pela Fundacgao
Banco do Brasil: “Sustentabilidade e Empoderamento Feminino”.

Realizada no municipio de Pacajus (CE) desde 2021, a tecnologia foi de-
senvolvida em parceria com o Instituto Malwee e foca na sustentabilidade
e na inclusdo social e financeira de mulheres vulneraveis, principalmen-
te maes chefes de familia. Através da educag¢do empreendedora, estas
mulheres transformam residuos téxteis em artesanato e itens manuais,
promovendo uma economia circular e reduzindo o descarte em lix3es.
Os produtos resultantes sao vendidos, e o lucro é integralmente revertido
para as participantes, gerando renda, dignidade e autonomia.

40 EX-TRABALHADORAS DO LIXAO ENGAJADAS
E COM NOVAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO

74 MULHERES 1 TONELADA DE RESIDUOS
FORMADAS el TEXTEIS APROVEITADO

Outras Tecnologias Sociais Certificadas pela Fundag¢do Banco do Brasil
ao longo de nossa histdria:

BAIRRO EDUCADOR

Estratégia de acdo junto a cerca de 400 escolas na cidade do Rio de
Janeiro, envolvendo o desenvolvimento de metodologias participa-
tivas e de solugdes de articulagdo entre escolas, bairros e servigos
locais. Essa estratégia metodoldgica resultou em uma forma parti-
cular de tratar o bairro e seus diferentes atores como educadores.



BZXE) JuvENTUDE E EMPREENDEDORISMO

Com foco em desenvolver competéncias empreendedoras junto
a jovens de comunidades periféricas, o programa ja foi responsa-
vel pelo engajamento e desenvolvimento de ideias de negdcios
junto a mais de 500 jovens de comunidades em contexto de vul-
nerabilidade. O diferencial do programa é o estimulo a criagdo e
fortalecimento de uma rede local de conexdes entre jovens em-
preendedoras e empreendedores conectados com o ecossiste-
ma de valor do territdrio.

EZE] Reves ok TeRRITORIOS EDUCATIVOS

A tecnologia prototipada e desenvolvida por 5 anos nos munici-
pios de Sao Luis (MA), Varzea Grande (MT), Cuiaba (MT) e Aqui-
raz (CE) empreendeu um conjunto de ferramentas exitosas que
promoveram a criagdo de redes locais de organizacdes de base
comunitaria em prol do desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes. Entre os resultados mensurados estdo a criagao
de acdes intersetoriais e interinstitucionais, fortalecimento de or-
ganizagdes da sociedade civil com formalizagdo de processos,
ampliacao de parcerias, desenvolvimento de capacidades de ela-
boragdo de projetos e fortalecimento institucional, além de me-
lhoria dos fluxos de atendimento a crianca e ao adolescente nos
municipios e impacto em ac¢des publicas.

m JOVENS APRENDIZES EM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Essa tecnologia foi desenvolvida pelo Programa de Aprendiza-
gem do CIEDS visando ampliar as oportunidades de ingresso de
jovens que cumprem medida socioeducativa no mercado de tra-
balho. Dentre as inovagdes trazidas estd a utilizagdo de jogos e
atividades colaborativas e vivéncias de aprendizagem que contri-
buem tanto para a apreensao de novos conteddos, mas em espe-
cial desenvolvem novas atitudes e olhares nos jovens a partir de
suas vidas e praticas.




RELATORIO DE IMPACTO0 2024 | 13

PACTO NACIONAL PELA INCLUSAO PRODUTIVA DAS JUVENTUDES

Tornamos-nos signatarios do Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva das
Juventudes. O Pacto é uma iniciativa do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), Fundo das Nacgdes Unidas para a Infancia (UNICEF) e Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) que visa a construgdo de uma politica
publica nacional para promover a Inclusao Produtiva das Juventudes em
situacdo de vulnerabilidade até 2030, através da geragao de oportunida-
des de trabalho e formacao profissional.

Nos atuamos para a inclusao produtiva jovem no Brasil através da im-

plementacao de politicas publicas, como:
I

Novo PROMAJ, programa de emprego e renda dentro da gestao
publica em Teresépolis, no RJ;

Coletivo Aprendiz, o programa de aprendizagem do CIEDS;

Diversos projetos voltados para jovens em risco social, incluindo
jovens em conflito com a lei, com Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro

SELO IGUALDADE RACIAL SP

Pelo terceiro ano consecutivo, fomos uma das organiza¢des contempla-
das pelo Selo de lgualdade Racial, promovido pela Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania de Sdo Paulo, que tem como missao
reconhecer instituicdes privadas cujo quadro de profissionais contrata-
dos contemple, ao menos, 20% de pessoas negras, distribuidas em hie-
rarquias e fungdes.

O objetivo do Selo é incentivar a adogdo de politicas afirmativas por meio
de cotas no ambito do trabalho, a promocéao da igualdade étnico-racial e
reparacao histdrica a populagao negra, a mitigagao e eliminacdo gradual
de atos discriminatérios e a igualdade material de oportunidades.

Atualmente, 51% do nosso quadro de colaboradores é ocupado por pro-
fissionais autodeclarados pretos ou pardos. Construir um time diverso e
inclusivo é uma busca constante do CIEDS, que continua a se comprome-
ter cada vez mais com politicas de equidade racial.
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A REDE CIEDS

Nossa Rede é um ecossistema formado por parceiros, colaboradores e benefi-
ciarios, tecido ha 27 anos com o objetivo de transformar vidas e fortalecer co-
munidades. Atuando em diversas frentes, articulamos empresas, instituicdes,
governos, organizac¢des sociais e individuos comprometidos com o desenvol-
vimento social e a promog¢do de mais prosperidade para todas as pessoas.

Nossos parceiros financiadores sao parte fundamental dessa Rede. Eles via-
bilizam ag¢des e projetos que impactam positivamente a sociedade. Constru-
imos junto a empresas, fundacdes e drgdos publicos solugdes sociais efeti-
vas e escalaveis, garantindo que mais pessoas tenham acesso a educagdo,
qualificacéo profissional, geracdo de renda, cidadania e garantia de direitos.

Os colaboradores do CIEDS, por sua vez, sdo agentes de transforma-
¢do. Profissionais engajados, com diferentes especializagdes e experi-
éncias, trabalham de forma integrada para criar solugdes inovadoras
que atendam as necessidades das comunidades, a partir do didlogo
com as mesmas. Eles atuam diretamente na implementacao de progra-
mas e no acompanhamento das iniciativas, garantindo que cada projeto
seja executado com exceléncia e eficiéncia.
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Os beneficidrios da Rede CIEDS sdo aqueles que vivenciam a mudanca de
forma direta. Jovens, mulheres, empreendedores, educadores e diversas ou-
tras pessoas que participam dos projetos se tornam protagonistas de suas
prdprias trajetdrias. A partir das oportunidades criadas, eles adquirem novas
habilidades, fortalecem suas redes e conquistam melhores condi¢des de vida.

Quando um é transformado, é transformado o todo. O grande valor da
nossa Rede CIEDS é seu efeito multiplicador.. Quando uma pessoa é
impactada positivamente por uma acdo do CIEDS, ela leva esse impac-
to para sua familia e comunidade, criando uma rede de transformacao
que vai além do beneficiario direto. Esse ciclo fortalece lagos sociais,
fomenta o desenvolvimento local e amplia exponencialmente o alcance
das iniciativas. S6 no ano de 2024, foram mais de 500 mil pessoas com-
pondo essa Rede.

A Rede CIEDS nédo apenas promove mudangas, mas cria um movimento
continuo de impacto positivo, onde cada vida transformada se torna um
agente multiplicador, inspirando novas histdrias de sucesso e transforma-
¢do social.

I.;- COMPARTIR

COMPARTIR ¢ a Plataforma Digital que reune essa Rede, am-

pliando seu impacto e criando oportunidades.

Para conhecer e compartilhar editais, livros, tecnologias sociais,
experiéncias e boas praticas, inscreva-se na COMPARTIR. @



https://compartir.org.br/

PROSPERIDADE PARA O CIEDS E

MAIS RENDA

MAIS SAUDE

MAIS EDUCAGAO

MAIS CONFIANGA NO FUTURO




NUMEROS QUE REVELAM 0 IMPACTO SOCIAL

GARANTIA DE
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

&b b &b 4h
&b &b &b 4h
31.24] &% A&

Pessoas acessando politicas
puiblicas socioassistenciais

EDUCAGAO
PUBLICA DE
QUALIDADE
PARA TODOS

4720 @ & &

Profissionais da educagao
entre educadores e equi-
pes de gestao com novos
saberes e préticas para
melhoria da Educagao

2100
Pessoas com deficiéncia
acessando oportunidades
de educagao, preparagao
para mercado de trabalho
e de gestao de negocios

65EEEE
Redes municipais de
Educagao assessoradas
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084 i T i i

Egressos e pré-egressos
do sistema prisional
acessando novas opor-
tunidades de educagao,
cidadania e renda

S fEitEiEiEle
288888
3N 8888

Criancas e adolescentes
acolhidos e protegidos

1687 & e&

Escolas mobilizadas
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ORGANIZAGUES DE
BASE COMUNITARIA
TRANSFORMANDO
TERRITORIOS

RS 6.589.800,00

208

Organizagoes sociais
fortalecidas com
capacidades técnicas,
cursos e recurso semente

GERAGAO DE
RENDA PARA
SUPERAGAO DE
DESIGUALDADES
SOCIAIS

640 ill ul]l] E[]ﬁ

empreendimentos
fortalecidos

48% liderados por
mulheres negras

VAVAVAVAVAY,
VAVAVAVAVAY,
VAVAVAVAVAY,
154300 O ©

Voluntarios mobilizados

oo o0 000 000 000

SSSSS
RS 22.711.957,12

de incremento de renda
direto para as juventudes

ffandnin
423.38011

pessoas impactadas
pelas organizagoes
sociais fortalecidas

investidos diretamente no fortalecimento de
Organizagoes da Sociedade Civil e Goletivos

62% firmaram novas parcerias
6890 acessaram novas fontes recursos

52% se formalizaram

OIOJOIOJO)
P@OOEO®
RS 559.700,00

investidos no fortalecimento
de negdcios periféricos

16,83%
média de
crescimento
de renda dos
negacios
apoiados
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JUSTIGA CLIM[\TICA: ENFRENTAMENTO A CRISE
AMBIENTAL E AS DESIGUALDADES SOCIAIS

i o i

9022 & ¢ &
Liderancas sociais e
comunitdrias parti-
cipando de acoes de
educagao ambiental

slilulililidi
14905 & &8 &

Estudantes mobilizados
para o enfrentamento das
questoes socioambientais
de seus territdrios

98 8895
98 8895
99 8875
2888 915 5

multiplicadores formados
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NOSSOS VALORES
INSTITUCIONAIS

ATUAGAO COLABORATIVA E EM REDES
QUALIDADE, ETICA E TRANSPARENCIA
INOVAGAO E GESTAO ORIENTADA AO IMPACTO

VALORIZAGAO DOS SABERES, CULTURAS
E DIVERSIDADES

INGENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
DE TODOS 0S NOSSOS PUBLICOS
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GENTE F 0 QUE NOS MOVE

504.231 PESSOAS £3 8% 8% 4% 4% 4k 43 4%
IMPACTADAS POR NOSSOS PROGRAMAS E PROJETOS

* POR FAIXA ETARIA ’

S 8 R & W

20%  16% 2%  33%  07%

CRIANGAS ADOLESCENTES JOVENS ADULTOS TERGEIRA IDADE
(OATIANOS)  (12ATTANOS  (IBA29ANOS) (30 A’59 ANOS) (+60)
} PERFIL AUTODECLARADO {

49,9%
MULHERES

50,07%
PESSOAS NEGRAS E PARDAS

50,1%
HOMENS

2,1%
PESSOAS COM DEFICIENCIA
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0 QUE DIZEM SOBRE NOS

0 Baiao Social foi uma oportunidade maravilhosa. Trouxe pra
gente muita informagao, muita aprendizagem e a Associagao
em si melhorou muito com essa ajuda. A gente fez o nosso
produto, que é o doce de fifi, & vamos crescer com o doce de
fifi. Tudo isso com a sementinha do Baido Social!

Sandra Nascimento | Lideranca comunitaria | Fortaleza, Ceara

ASSISTA @

Na vivéncia do nosso dia a dia, em todas as situagdes que a
gente jd experimentou, a gente vé cidades articuladas e trocas
entre as redes de ensino com o apoio do CIEDS.

Netinha Moraes | Coordenadora Pedagdgica | Santa Luzia, Paraiba

ASSISTA

“Desde crianga, sempre gostei de cuidar do cabelo das minhas
irmas. Ao longo do tempo, essa paixao se tornou profissao e
me qualifiquei. Com trés anos de experiéncia, o Bem da Gente
foi essencial para me ensinar a gerir meu proprio negdcio.”

Luciene da Silva | Empreendedora | Cuiaba, Mato Grosso

LEIA MAIS @



https://www.youtube.com/watch?v=NyplxGdKU1k
https://www.youtube.com/watch?v=3jsQikfc-OE
https://cieds.org.br/noticia/empreendedorismo-e-impacto-social-bem-da-gente-fortalece-comunidades-e-impulsiona-negocios-na-periferia-de-cuiaba
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“Com o Novo PROMAJ, eu pude ajudar meus pais nas despesas de
casa. Quando caiu na conta, era um sorriso de orelha a orelha. E

foi isso. Eu passei a ajudar meus pais e pagarem contas.”
Luiz Guilherme | Jovem do Novo PROMA) | Teresdpolis, R)

ASSISTA @
_> M

“Eu nao achava que poderiamos alcangar o que alcangamos.
As criangas que absorveram o projeto sairam conscientizadas,
impactadas e empoderadas de tudo aquilo que foi transmitido
pelo Redes de Territdrios pela Infancia.”

Mestre Roberto Gersino | Lideranga comunitaria | Caruaru, PE

ASSISTA @
w2 M)

“Eu vejo que algumas mulheres que sofrem violéncia
doméstica ficam vivendo achando que a pessoa vai mudar. Nao
por culpa delas. Mas elas precisam ter mais oportunidades,
como algumas das meninas tiveram aqui, de ouvir e de
entender que aquilo ¢ errado. Eu sabia era errado, mas
precisou do empurraozinho do curso para entender que eu
tinha que sair daquela relagao e isso foi muito importante.”

Jorgiana da Silva | Participante da Maloca dos Brilhante | Pacajus, CE

ASSISTA
-2 7]

0 Coletivo Aprendiz representa para mim uma verdadeira
transformagao na forma de enxergar o mundo. Tenho aprendido
ligoes valiosas que vao além do profissional, como a importancia
de me posicionar com confianga no meu trabalho e a construgao
de vinculos profundos com meus colegas de equipe. Este € um
espago Linico, onde trocamos vivéncias profissionais e pessoais,
potencializando nosso crescimento em todos os sentidos.

Laura Silva | Jovem Aprendiz do Coletivo Aprendiz | Rio de Janeiro, R)



https://www.instagram.com/p/C-BGJDuNYfZ/
https://www.instagram.com/reel/DDrpo8zJuyw/
https://www.instagram.com/reel/C_lKkrhJrY2/

0S PROBLEMAS SOCIAIS SAO
COMPLEXQS, POR ISSO NOSSAS
SOLUGOES SAO INTEGRADAS

PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS
ASSESSORIAS A POLITICAS PUBLICAS
ESTRATEGIAS ESG

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E
RELACIONAMENTO TERRITORIAL

INOVAGAO E TECNOLOGIAS SOCIAIS
DIAGNOSTICOS E MAPEAMENTOS
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PROJETOS E PROGRAMAS: A FORMA COMO IMPACTAMOS

58 S 21 PARCEIROS
ESTADOS — FINANCIADORE
PROJETOS . DO BRASIL 60 HIRDORES

| PROJETOS POR AREA DE ATUAGAO |

i
__________ EDUCAGAOQ: 12
- .
INCLUSAO SOCIAL E BEM ESTAR: 19
__________ EMPREENDEDORISMOQ: 7
,
ENGAJAMENTO COMUNITARIO: 12
SOCIOAMBIENTAL: 8

} INCLUSAO E DIVERSIDADE {

Em nossos projetos enfrentamos problemas sociais complexos, com in-
clusdo e diversidade trabalhados de forma transversal

0 DEFESA DO DIREITO INCLUSAO DA PESSOA
46% 1 s wuuenes 44% COM DEFICIENCIA
37% DIREITOS DA POPULAGAO 50% [ covosoe racil

LGBTQIAPN+

* Percentual de projetos que trabalham determinada causa
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F—————— ATUAGAO NA DIREGAD DA AGENDA 2030 —————

i Bl 1 Dom  ygj 4 Do

PRIORITARIOS

TRABALHO DEGENTE a .
IGUALDADE ~ = REDUGAO DAS
@. D oecaveo 4l Al =) 10 oEsiciaioanes

% VALOR CAPTADO i

@OO@O®®®® R$7526086251 ®O@®®O®O® ®

PERCENTUAL DO VALOR CAPTADO POR
INICIATIVA PUBLICA E PRIVADA

PUBLICO - 56,62% PRIVADO - 43,38%

EDUCAGAD PUBLICA DE QUALIDADE: ESTIVEMOS EM 74 MUNICIPIOS DO BRASIL

e o

BALCAO DE IDEIAS E PRATICAS EDUCATIVAS PROGRAMA DE VALORIZAGAO PELA EDUCAGAD

com Instituto Neoenergia com Instituto Votorantim

Nés acreditamos que ndo hd como caminhar na direcao
da erradicacado da pobreza e redugdo da desigualdade se
ndo pensarmos em acesso a escola e melhoria da qualida-
de da educacdo publica. E somente através da Educacdo
que podemos quebrar o ciclo intergeracional da pobreza
que persiste em determinar o destino de tantos brasileiros

— ASSISTA @



https://www.youtube.com/watch?v=3jsQikfc-OE&t=104s
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N&s contribuimos com a melhoria da educacgao para
mais de um milhdo de estudantes com acdes de:

o FORMAGAO DE DOCENTES

o FORTALECIMENTO DA GESTAO ESCOLAR E DA GESTAO DAS SECRETARIAS
o AMPLIAGAO DA RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

ECONOMIA CRIATIVA: 349 PROMOTORES DE CULTURA APOIADOS

EDITAIS DE CULTURA LEl PAULO GUSTAVO LEI ALDIR BLANG

com Secretaria Municipal de com Secretaria Municipal de com Secretaria de Estado de

Cultura de Teresdpolis Cultura de Sao Fidélis Cultura e Economia Criativa
do Distrito Federal

Em 2024, desenvolvemos o apoio técnico a operacionalizacdo da Lei
Paulo Gustavo em Teresépolis (RJ), Sdo Fidélis (RJ) e no Distrito Fede-
ral (DF), na implementacdo das acdes relacionadas a esta legislacédo,
o maior investimento ja feito no setor cultural do Brasil: R$3,8 bilhdes
destinados a projetos culturais por todo o pais.

As acdes que passaram por:
o ELABORAGAO DE EDITAIS

* MOBILIZAGAO TERRITORIAL

* GESTAO DA ANALISE E SELEGAO DE PROPOSTAS E PROJETOS

® ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS E DAS PROPOSTAS APOIADAS




28 | RELATORIO DE IMPACTO 2024

LICENGA SOCIAL PARA OPERAR: 537 KM DE RELACIONAMENTO

COM COMUNIDADES
PROGRAMA DE COMUNICAGAO E INTERAGAD PROGRAMA DE GUkMUNIGA(;f\O SOCIAL
SOCIAL - MINA PEDRA DE FERRO FIOL - PROVOCAGAO
com BAMIN com BAMIN
PROGRAMA DE FOMENTO AQ PROGRAMA DE INTERAGAO E COMUNICAGAO
EMPREENDEDORISMO SOCIAL - PORTO SUL

A Licenca Social para Operar, essencial para a operagao sustentavel de
empresas mineradoras e companhias elétricas, depende diretamente
de como essas empresas interagem com as comunidades onde atuam.

Em 2024, o CIEDS atuou em grandes projetos de implantacao de infraestru-
turas, elaborando e implementando estratégias sociais para mitigar impactos
negativos e maximizar os impactos positivos em processos de implantacao e
operacgdo através de uma estratégia de Relacionamento com Comunidades.

Entre as agdes que realizamos:

DESENVOLVIMENTO DE DIAGNOSTICOS E RELATORIOS SOCIOAMBIENTAIS
CRIAGAO DE ESTRATEGIAS E INDICADORES ESG PARA PROMOVER PRATICAS SUSTENTAVEIS

EXECUGAO DE AGOES E PROJETOS DE EDUCAGAO AMBIENTAL, TANTO PARA COMUNIDADES
(PEA), QUANTO PARA TRABALHADORES (PEAT

ENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES NOS PROCESSOS DECISGRIOS, ATRAVES DO TRABALHO
CONSTANTE E CONTiNUO DE RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

m VOLUNTARIADO EMPRESARIAL: 15.430 VOLUNTARIOS MOBILIZADOS
CONSELHO BRASILEIRO DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

com 27 empresas associadas

O CIEDS é responsavel pela gestdo da Secretaria Executiva do Conselho Brasileiro
de Voluntariado Empresarial (CBVE), a maior Rede de Voluntariado Empresarial
no Brasil, desde 2015. O Conselho desenvolve o voluntariado empresarial nacio-
nalmente promovendo espacos de didlogo e construcao coletiva para melhores
resultados do voluntariado empresarial por empresas e funda¢des empresariais.
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27 empresas associadas participaram do Conselho, no qual
SOmos responsaveis por:

PARCERIA TECNICA PARA CONSTRUGAO E IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS DE VOLUN-
TARIADO ALINHADOS AS ESTRATEGIAS ESG DE EMPRESAS

OFICINAS FORMATIVAS PARA COMITES DE VOLUNTARIADO

PREMIAGAO DE EMPRESAS PUBLICAS OU PRIVADAS E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL QUE IMPLEMENTARAM AGOES DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO NO PREMIO
APLAUDE, UMA INICIATIVA PIONEIRA DO CIEDS

DEMOCRATIZAGAO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA: 35 TERRITORIOS IMPACTADOS

JOVENS CIENTISTAS CARIOCAS

NAVEZINHAS CARIOCAS

com Secretaria Municipal de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
da Cidade do Rio de Janeiro

DISCOVERY SPACE
com Airbus Foundation

Em 2024, o CIEDS atuou ativamente na promoc¢do da ciéncia e tecnolo-
gia por meio de projetos para capacitar jovens e democratizar o acesso
ao conhecimento tecnoldgico, contribuindo para a transformacao so-
cial e o desenvolvimento sustentdvel das comunidades atendidas.

*  INVESTIMOS RS 640 MIL PARA INCENTIVAR 100 ESTUDANTES DE GRADUAGAO A DESENVOLVEREM
PROJETOS INOVADORES QUE CONTRIBUAM PARA A MELHORIA DA GIDADE DO RIO DE JANEIRO

IMPLEMENTAMOS 20 UNIDADES DAS NAVEZINHAS CARIOCAS EM REGIOES PERIFERICAS DA
CIDADE, OFERECENDO CURSOS E OFICINAS FOCADOS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LETRAMENTO
DIGITAL, GAMES E AUDIOVISUAL

o ATUAMOS PARA DESPERTAR O INTERESSE DE 110 JOVENS ESTUDANTES PELO MUNDO DAS CIEN-
CIAS, UTILIZANDO A TEMATICA AEROESPACIAL E A METODOLOGIA STEAM (CIENCIA, TECNOLOGIA,
ENGENHARIA, ARTE E MATEMATICA)
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ERRADICAGAO DA POBREZA: 4.000 FAMILIAS IMPACTADAS

REDE DE PROSPERIDADE FAMILIAR

Na regido do Itaqui-Bacanga, em S&o Luis (MA), atuamos em conjunto com
organizagdes de base comunitdria para construir alternativas para enfren-
tamento as situa¢des de pobreza para 4 mil familias residentes na regigo.

FORTALECIMENTO DE 40 ORGANIZAGOES DE BASE COMUNITARIA NO TERRITGRIO, ATRAVES DE
FORMAGOES, MENTORIAS E AUXILIO TECNICO PERMANENTE DO CIEDS

R$ 4.800.000,00 INVESTIDOS NAS ORGANIZAGOES PARA IMPLEMENTAR AGOES DE SUPORTE AS FAMI-
LIAS, CONTRIBUINDO PARA PROMOVER 0 ACESSO A DIREITOS E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

FORMAGAO INTEGRAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

De acordo com informacdes do IBGE e do Ministério do Trabalho, apenas
cerca de 1% das pessoas com deficiéncia estdo empregadas formalmente.

Para enfrentar esse cenario, o CIEDS criou o Formacao Integral da Pessoa
com Deficiéncia (FIPcD), projeto autoral implementado em parceria com
instituicdes que atuam regularmente com Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Atuamos através de uma série de formacdes para desen-
volver competéncias profissionais para ampliar a empre-
gabilidade desse publico, de maneira formal ou através do
empreendedorismo.

e DESENVOLVEMOS E EXECUTAMOS UMA SERIE DE FORMAGOES FOCADAS NAS COMPE-

TENCIAS PROFISSIONAIS PARA AMPLIAR A EMPREGABILIDADE DESTE PUBLICO, TANTO
COM A ENTRADA NO MUNDO DO TRABALHO, QUANTO COM 0 EMPREENDEDORISMO
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Wg GARANTIA DE DIREITOS: 264 PESSOAS EM SITUAGAO DE
RISCO SOCIAL EMPREGADAS FORMALMENTE

COMEGAR DE NOVO © JUSTIGA PELOS JOVENS © JOVENS MENSAGEIROS © INCLUSAO LEGAL

Com Tribunal de Justiga

Em parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TIRJ), atuamos em diversas iniciativas voltadas para a reintegracao
social e promoc¢ao da cidadania. Egressos do sistema penal, jovens em
conflito com a lei e pessoas em vulnerabilidade social tém se torna-
do, cada vez mais, protagonistas da mudanca de suas vidas através de
oportunidades no mercado de trabalho formal.

Nossas a¢des passam por:

o INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO ATRAVES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA
o PROMOGAQ DE FORMAGAO CONTINUADA PARA ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE E DESENVOLVI-

MENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
o ACOMPANHAMENTO SOCIAL E PSICOLGGICO DOS PARTICIPANTES DO PROJETO

TRABALHO E RENDA: R$ 19.973.400,00 EM INCREMENTO
DE RENDA DIRETO PARA AS JUVENTUDES

Hoje, 4 em cada 5 jovens trabalham de
forma regular nos paises ricos, enquanto
apenas 1, em cada 5 jovens, tem trabalho
regular nos paises mais pobres, de acor-
do com a pesquisa Global Employment
Trends for Youth 24.

Apenas em 2024, oferecemos oportunida-
de de ingresso no mercado de trabalho a
1787 jovens que, ao serem incentivados a
conciliar o trabalho com os estudos, incre-
mentou a renda de familias em vulnerabili-
dade social e diminuiu a evasao escolar.
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COELTIVO APRENDIZ

Solugao Social do CIEDS

O CIEDS atuou em 2024 oportunizando emprego formal para
juventude através:

e DAIMPLEMENTAGAO DO NOVO PROMAJ, POLITICA PUBLICA DA PREFEITURA DE TERESO-
POLIS, QUE OFERECE OPORTUNIDADE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL A ADOLESCENTES E
JOVENS COM IDADE ENTRE 14 E 24 ANOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO E
QUE ESTEJAM ESTUDANDO

DOS PROGRAMAS DE ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ. NO COLETIVO APRENDIZ, SOLUGAD
SOCIAL DO CIEDS, TRABALHAMOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
DOS JOVENS E SEU INGRESSO NO MUNDO DO TRABALHO. EM 2024, 2306 JOVENS FORAM
IMPACTADOS PELOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM NO RIO DE JANEIRO, SAO PAULO E
ESPiRITO SANTO



https://www.instagram.com/p/C-BGJDuNYfZ/

PARCEIROS CIEDS

CONHEGA NOSSOS PARCEIROS
ESTRATEGICOS EM 2024

Airbus Foundation

Albras

Amil

BAMIN

Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e
Social (BNDES)

Bradesco

Braskem

Brazil Foundation

BW Energy

Canal Futura

CEMIG

Codemar

Ecomove International
Energisa

FTV - Fundagao Telefonica Vivo
Fundagao Cargill

Fundagéo Grupo Volkswagen
Fundagéo Mitsui

Fundagéo Renova

Gerdau

Instituto Algar

Instituto BRF

Instituto C&A

Instituto Equatorial
Instituto GM

Instituto InterCement
Instituto Malwee

Instituto Neoenergia
Instituto Tecendo Infancias
Instituto Votorantim

ISS - Secretaria Municipal de
Cultura do Rio de Janeiro
Itau

Loreal

Magazine Luiza S/A

Mapfre

Neoenergia

Nexa

Norsk Hydro BR

Petrobras

Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro

Porto do Agu

Prefeitura Municipal de
Pacajus

Prefeitura Municipal de
Teresopolis

Prudential do Brasil Seguros
de Vida

Santander

Santos Brasil

SEBRAE Rio

Secretaria da Protecéo
Social - SPS do Estado do
Ceara

Secretaria de Estado de
Administragao Penitencidria
do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa
do Distrito Federal
Secretaria de Estado de
Direitos Humanos do Espirito
Santo

Secretaria Estadual de
Educagao do Para
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Cidade
do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro

Secretaria Municipal de
Gultura de Teresdpolis
Secretaria Municipal de
Saiide da Cidade do Rio de
Janeiro

Shell Brasil

Sistema Fecomércio - SESC/
CE

Sotreq

Transnorte Energia SA

Vale

VLI - Logistica

Wilson Sons




VOCE PODE DOAR QUALQUER VALOR PARA
GERAR IMPACTO SOCIAL POSITIVO

SUA CONTRIBUIGAO AUMENTA [k

A CONFIANGA NO FUTURO PARA [=] e ik O
MILHARES DE BRASILEIROS =-- "



CONHEGA TODOS 0S PROJETOS
IMPLEMENTADOS EM 2024

» Assessoria para elaboragio
do Plano de Trabalho Social
(PTS) da Igua Saneamento

* Assessoria para selegao e
acompanhamento dos projetos
incentivados da Lei Paulo
Gustavo - Teresopolis

* Assessoria para selecio e
acompanhamento dos projetos
incentivados da Lei Paulo
Gustavo - Distrito Federal

« Baiao Social

« Balcao de Ideias e Praticas
Educativas

« Beco Incubadora Criativa

* Bem da Gente

« Centro de Referéncia das
Juventudes - Gariacica (ES)

« Centro de Referéncia das
Juventudes - Novo Horizonte (ES)
* Cogestao do Centro de
Convivéncia e Cultura da Zona
Oeste

* Cogestao do Servigo
Acolhimento Institucional
Para Adultos - URS Ilha do
Governador

« Cogestao Servigo de Protegao
Social Basica e Especial de
Média Complexidade

« Coletivo Aprendiz

 Comecar de Novo

* Diagnastico e elaboragzo do
plano para Recomposigao de
Aprendizagens de Trés Marias (MG)
« Discovery Space

* Energia do Futuro

« Energia Feminina

e Escape Climate Change -
Brasil

« Escritorio Social

« Espago Comunitario de
Dialogo

« Experimenta Jovem

* Formagao Integral da Pessoa
com Deficiéncia

« Gerenciamento Edital Doce

¢ Inclusao Legal

* Infancia Tecida em Lagos

* InovalAB - Laboratdrio de Inovagao Social
para as Juventudes

« Jovens Cientistas Cariocas

* Jovens Mensageiros

* Justiga pelos Jovens

¢ Juventude Empreendedora

* Maleta Conviver )

» Mapa Empreendedor Pequena Africa

e Margem.Lab

* Mulheres em Agao

* Navezinhas Cariocas

* Novo PROMAJ

« Niicleo de Mapeamento e Mobilizagéo do
Pré-egresso

¢ Orquestra Contemporanea GCMB

* Portas Abertas

* Programa de Comunicagdo e Interagéo
Social - Mina Pedra de Ferro

* Programa de Comunicagao Social FIOL -
ProvocAgio

* Programa de Educacao Ambiental nas
Escolas

* Programa de Fomento ao
Empreendedorismo

* Programa de Interagao e Comunicagio
Social - Porto Sul

* Programa Parceria pela Valorizagao da
Educagao

* Protegao Social de Emergéncia

¢ Rede de Prosperidade Familiar

* Rede de Territdrios pela Infancia

« Secretaria Executiva do CBVE - Conselho
Brasileiro de Voluntariado Empresarial

« Seminarios Esportivos para Inclusio
Social

« Shell Iniciativa Jovem

* Tecendo 0 Amanha

« Territorio Leitor

* Tragao em Rede

¢ Trilhas Formativas
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