
O QUE É

O Programa Jovem Aprendiz CIEDS ajuda a inserir 
no mercado de trabalho jovens de 14 a 24 anos, 
principalmente em situação de vulnerabilidade so-
cial, por meio da Lei da Aprendizagem. O Programa 
extrapola a função de inserção profissional e busca 
o desenvolvimento integral dos participantes pen-
sando numa  mudança significativa de expectativa 
de futuro e qualidade de vida.

PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS: 

Jovens entre 14 e 24 anos, estudantes do ensino funda-
mental, médio, técnico ou superior.  Em sua maioria em 
situação de vulnerabilidade social.

ABRANGÊNCIA
GEOGRÁFICA

Estado do Rio de Janeiro e os municípios 
de Nova Iguaçu, Belford Roxo, Duque  de 
Caxias, Niterói e São Gonçalo (RJ).

BENEFICIÁRIOS
DIRETOS:

BENEFICIÁRIOS
INDIRETOS:

90
324

JOVEM APRENDIZ CIEDS

• Inserção de 90 jovens no mercado de trabalho;

• 39 participantes cumprindo medida socioedu-
cativa;

• Cadastro de 110 jovens encaminhados pelos 
CRAS em situação de abrigo ou famílias aco-
lhedoras.

RELATOS E TESTEMUNHOS
DE PARTICIPANTES

Resultados
Alcançados

Conhecer e interagir com pessoas que você vai conviver 
por um tempo é importante. Aqui no programa de jo-
vem aprendiz começamos nos apresentando, falando 
sobre nossos sonhos e local de trabalho. Foi bom, até 
mesmo para perdermos  a vergonha. Eu tinha um co-
nhecimento muito curto sobre jovem aprendiz, Lei da 
Aprendizagem, direitos e deveres do empregado e do 
empregador, não entendia muito sobre CLT, a impor-
tância sobre a saúde e segurança no trabalho, o mer-
cado de trabalho era uma novidade pra mim. Agora é 
diferente com poucas aulas eu já tenho um bom conhe-
cimento sobre esses assuntos que eu citei. Estou conhe-
cendo meus direitos e deveres, conhecimentos que são 
necessários no mercado e que vou levar comigo a vida 
toda. Aprendemos também termos  jurídicos e a leitura  
da lei, que eu gostei e achei interessante.

Fernanda Ferreira Viana, 19 anos, Jovem Aprendiz da empresa 
Viação Mimo.

Como esse projeto contribui para os ODS:

www.cieds.org.br

Eixo Empreendedorismo e Empregabilidade

ESCOPO DO PROJETO

Ações de capacitação e formação (socioaprendiza-
gem) com foco na interação com o mundo do traba-
lho. Inclui ainda formação para a cidadania e ações 
que contribuam para o processo de autonomia e for-
mação cidadã dos adolescentes participantes. Con-
templa prioritariamente usuários da Política de Assis-
tência Social.

http://www.cieds.org.br
http://www.cieds.org.br
http://www.facebook.com/ciedsbrasil
http://twitter.com/cieds

