
O QUE É

Rede de promoção e desenvolvimento do volun-
tariado empresarial, tanto dentro quanto fora do 
país, proporcionando um espaço de construção 
coletiva e diálogo para as empresas e organizações 
associadas. Suas estratégias focam-se em 4 gran-
des eixos: produção e disseminação de conhe-
cimento; intercâmbio de experiências e práticas; 
fomento à adoção de práticas de voluntariado no 
meio empresarial; advocacy. 

ESCOPO DO PROJETO

Responsável pela Secretaria Executiva do Conselho, o 
CIEDS tem a função de mediar, facilitar e apoiar o de-
senvolvimento e articulação dos processos inerentes às 
atividades do CBVE. Assim, gerencia processos adminis-
trativos, financeiros e operacionais além de executar as 
atividades previstas no Regimento Interno.

PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS: Empresas, confedera-
ções, institutos e fundações empresariais de grande 
porte, que dirigem suas atividades para a promoção e o 
desenvolvimento do voluntariado empresarial. 

ABRANGÊNCIA
GEOGRÁFICA

Cidades sede das empredas associadas 
ao Conselho: Rio de Janeiro (RJ), São 
Paulo (SP), Osasco (SP), Belo Horizonte 
(MG), Porto Alegre (RS), Uberlândia (MG), 
Barueri (SP), Curitiba (PR), Brasília (DF).

BENEFICIÁRIOS
DIRETOS:

BENEFICIÁRIOS
INDIRETOS:

19
287.825

Eixo Educação e Cidadania
CBVE

Financiadores: Amil Assistência Médica Internacional, Atento, Banco Bradesco, CEMIG, CNI - Sistema Indústria, Fundação 
Itaú Social, Fundação Nestlé, Fundação Telefônica Vivo, Gerdau Aços Longos S.A., Instituto C&A, Instituto Camargo Corrêa, 
Instituto InterCement, Instituto Nissan, Ponto Social, Instituto Unibanco, Itaipu Binacional, PwC, Shell Brasil, Wilson Sons

• Estabelecimento de parcerias e ações conjuntas com 
iniciativas nacionais e internacionais: Centro de Volun-
tariado de São Paulo e UN Volunteers; 

• Apresentação de artigo sobre desenvolvimento de 
competências na 24º Conferência IAVE - Internatio-
nal Association for Volunteer Effort; 

• 6 novos associados: .Social, Instituto InterCement, Ce-
mig, Fundação Nestlé Brasil, Sotreq e Instituto Algar;

• Realização do Projeto de Indicadores de Voluntaria-
do Empresarial CBVE, que visa desenvolver indicado-
res que auxiliarão as empresas associadas na gestão 
de seus programas de voluntariado e na mensura-
ção dos resultados alcançados, proporcionando um 
panorama de comparabilidade e desempenho.

RELATOS E TESTEMUNHOS
DE PARTICIPANTES

Resultados
Alcançados

Acho que este ano conseguimos alcançar nosso objeti-
vo de mostrar e internalizar no grupo a importância da 
união e do trabalho que fazemos aqui. Um ponto posi-
tivo para mim foi que depois de todo trabalho que rea-
lizamos, temos a certeza de que esse grupo sabe o que 
quer e a importância de existir.

Lilian Paparella, Coordenadora de Projetos da Itaipu Binacional.

Como esse projeto contribui para os ODS:

www.cieds.org.br

EMPRESAS

http://www.cieds.org.br
http://www.cieds.org.br
http://www.facebook.com/ciedsbrasil
http://twitter.com/cieds

