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Identificagao

Natureza Juridica : Associagdo com fins ndo econdémicos, de utilidade publica federal, filantrépica, nao isenta da cota patronal do INSS

Registrada no CNAS, CMAS e CMDCA

Base de Calculo |

2008 Valor

2007 Valor

Receita Bruta (RB) R$ 20.991.990,14 R$ 15.066.071,00
Indicadores Sociais Externos Valor % sobre Receita Bruta Valor % sobre Receita Bruta
Crianga e Adolescente R$ 329.636,70 1,57% R$ 442.804,69 2,94%

Cultura R$ 2.195.682,37 10,46% R$ 1.973.245,83 13,10%
Desenvolvimento Local R$ 1.083.008,00 5,16% R$ 2.100.000,00 13,94%
Educagédo R$ 1.804.594,00 8,60% R$ 5.170.792,85 34,32%

Idosos R$ 1.172.987,03 5,59% R$ 152.206,98 1,01%
Qualificagéo Profissional R$ 4.543.184,53 21,64% R$ 611.110,51 4,06%
Assistencia Social R$ 3.234.744,25 15,41% R$ - 0,00%
Direitos Humanos R$ 232.252,36 1,11% R$ 1.114.195,34 7,40%
Trabalho R$ = 0,00% R$ 1.651.127,36 10,96%
Juventude R$ 6.395.900,90 30,47% R$ 1.851.087,44 12,29%

Total - Indicadores Sociais Externos R$ 20.991.990,14 100,00% R$ 15.066.571,00 100,00%
Indicadores Sociais Internos Valor % sobre Receita Bruta Valor % sobre Receita Bruta
Desenvolvimento Institucional R$ 636.422,49 3,03% R$ 622.905,96 4,13%

Total - Indicadores Sociais Internos R$ 636.422,49 3,03% R$ 622.905,96 4,13%
Indicadores do Corpo Funcional 2008 2007

N° de empregados(as) ao final do periodo 160 220

N° de empregados(as) terceirizados(as) 125 125

N° de estagiarios(as) 8 10

N° de mulheres que trabalham na empresa 130 160

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 90% 82%

N° de negros e pardos que trabalham na empresa 98 148

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 8,0% 14,0%

N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades

especiais 0 )

Informacgoes relevantes 2008 2007

Relagdo entre a maior e a menor remuneragéo na

empresa 15 para 1 15 para 1

Numero total de acidentes de trabalho

1

1

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram definidos por:

Todos os empregados

Todos os empregados

Os pradrdes de segurancga e salubridade no ambiente de
trabalho foram definidos por:

Direcéo e Geréncias, com participagdo de
Representantes dos Empregados

Direcéo e Geréncias, com participagcdo de
Representantes dos Empregados

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao
coletiva e a representagao interna dos(as)
trabalhadores(as), a empresa:

Segue as Normas da OIT

Segue as Normas da OIT

Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos
e de responsabilidade social e ambiental adotados pela
empresa:

Séao exigidos

Séao exigidos

A Instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de
valorizagéo da Diversidade em seu Quadro Funcional

Sim, institucionalizado através da Politica de
Recursos Humanos

Sim, institucionalizado através da Politica de
Recursos Humanos

Quanto a participagdo de empregados(as) em programas
de trabalho voluntario, a empresa:

Apdia

Apdia

A Instituicdo possui Codigo de Etica para
acompanhamento

de todas as atividades

de todas as atividades

% de Satisfagdo dos Beneficiarios

75,5%

79,8%




